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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla
isbu sozlesmede isletme olarak anilacak olan......................... ve Universite ve isveren ve dgrenci arasinda
imzalanir,

MADDE 2 - Bu sbzlesmenin, bir niishasi isletmede, bir niishas1 Universitede, bir niishas1 6grencide
bulunur.

MADDE 3-isletmelerde is yeri staji, Uskiidar Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 4- Uskiidar Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1 ..../.... ......
tarihten itibaren yliriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sodzlesme, Ggrencilerin is yeri stajini
tamamladigi ...... R tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 5- S6zlesme;

a. Miicbir sebepler,

b. Ogrencinin isyerine kars1 sorumluluklarin yerine getirmediginde,

c. Ogprencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda yahut sair
yliksekdgretim mevzuatinin gerektirdigi hallerde s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece yliiriirliikkteki aylik asgari {icret net tutarnin, yirmi ve iizerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere
iicret isveren/isletme tarafindan ddenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette yil iginde artis olmas1 halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir.

Ucret ve izin konusunda Uskiidar Universitesi'nin higbir yiikiimliiligii olmayip 6grenci ile igveren
veya igletme arasinda bir yasal iligskidir. Bu hususta 6grenci, isletme/igveren Universite’nin hicbir
yiikiimliilik ve sorumlulugu olmadigimi yahut alt-iist iliskisi bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

MADDE 7 - Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SiIGORTA

MADDE 8- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri
siirece 5510 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is
kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasi, Universitece yaptirilir. Ancak isyeri ve is giivenligi ve sagligi bakimindan
staj mahalli olan isletme ve isveren her tiirli yasal tedbirden sorumlu olup, bu hususta isyeri gerekliliklerini
yerine getirecegini ve ihmal veya ihlalinden dolay1 dogabilecek her nam altinda olursa olsun her tiirlii zarar
bakimindan higbir surette Uskiidar Universitesi’nin mesuliyeti olmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 9- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Universitece saklanir.
OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 10- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 11- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajma gelmeyen dgrenciyi,
en geg bes (5) is giinii icinde Universiteye bildirir.
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MADDE 12- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Universiteye yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Universite tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13- isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basart durumu Uskiidar Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y&nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

MADDE 14- Is yeri egitimi goren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlaria ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 15- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Not 1: Sozlesmenin Tiim Sayfalar1 Ogrenci, Universite ve Isletme Kurum Yetkilisi tarafindan
imzalanacaktir.

Staj Yapilacak Isletme Adi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Ad1

OGRENCI ISVEREN veya VEKILI ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL/
STAJ KOORDINATORU
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt: Adi1 Soyadi:
Gorevi :
Tarih: Tarih: Tarih:
Imza : Imza-Kase : Imza-Kase :
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