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SADECE BIR IS DENEYIMI
DEGIL;

kendine dair fark etmedigin yanlarla karsilastigin,
cesaretinin sinandigi, hayallerinin sekillendigi

bir yolculuktur.




oggrencﬂerimizin staj deneyimlerinden kesitleri iceren bu calisma &grencilerimiz arasindaki bilgi paylagimina énemli bir katki

yapacaktir. Universitede verilmekte olan egitimin ilgili sektdrel ortamlarda uygulamayla desteklenmesi 8grencimizin nitelikli meslek
insanlari olarak yetismeleri acisindan biiyiik snem tasir. Universitemizin hemen hemen tiim bélim ve programlarinda zorunlu staj
kosulu bulunmakla birlikte, 5grencilerimizin kendi istekleriyle géniilli olarak da staj siirecine dahil olmalari gurur vericidir. Ciink
egitim &gretimde hocanin bilgi verme sevkinin 8grencinin bilgi alma sevkiyle birlesmesiyle ancak mitkemmel sonuglar elde edilebilir.
Hocalarimiz elbette grencilerimizi en nitelikli bigimde yetistirmek icin biytik caba gdsteriyorlar, ancak bu cabanin 6grencinin azmiyle
birlesmesi harika sonuglar almamizi sagliyor. Bu agidan kendi olanaklariyla, goniilli olarak ilgili sektorlerde staj firsati yakalayan, bunu
en iyi sekilde degerlendiren, sonrasinda da staj esnasinda edindigi deneyimleri tiniversitedeki diger 8grenci arkadaslariyla paylasma
cabasi gésteren dgrencilerimiz bizim icin ok dzeldir. Ciinkii bu 8grencilerimiz kendilerini en nitelikli bicimde yetistirme gayretinin

yani sira kendileriyle ayni alanda egitim gdrmekte olan diger 6grencilere de destek olma sorumlulugunu ortaya koymaktadirlar.

Bilgi ve deneyim paylasimi nitelikli meslek insani yetismesinde cok nemlidir. Ancak daha da énemlisi bilgi ve deneyim paylasimina
sicak bakan, etkin bicimde katilim saglayan bireyler ayni zamanda iyi birer insan rnegi sergilemektedirler. Diinyamizin ve insanligin
buna ihtiyaci var. Her birey yeterli bilgi donanimina sahip olarak nitelikli birer meslek insani olabilir, ama iyi insan olmaya ¢alismak ok
daha &zel ve ayricalikli bir 6zelliktir. Daha iyi bir gelecek, daha nitelikli bir insanlik, daha insanca bir diinya icin cabamizi, gayretimizi,
bilgimizi, deneyimlerimizi paylasmaya devam edelim. Daha aydinlik yarinlari, daha yasanilasi bir gelecegi ancak bu sekilde kurabiliriz.

Bu agidan dgrencilerimize giivenim tamdir.

Gayretleriyle, caliskanliklariyla, azimleriyle, daha da &nemlisi insanca dokunuslariyla diinyamiza, ilkemize, toplumumuza giizel
katkilar yapacaklardir. Her birine tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Nazife GUNGOR
Rektor
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Kariyer Merkezi Daire Baskanligi olarak bugiin yalnizca &grencilerimizin staj deneyimlerini degil; ayni zamanda kendi cabalariyla

kesfettikleri firsatlari, inisiyatif alarak kurduklari profesyonel iliskileri ve is diinyasiyla temas ettikleri ilk noktalari gériiniir kiliyoruz.
Bu deneyimler, iniversite-sektér etkilesiminin &grenciler tarafindaki en giicli giktilarindan biridir. Ciinki kariyer yolculugu, artik

yalnizca mezuniyet sonrasi baslayan bir siire¢ degil; 3grencilik yillarinda proaktif sekilde insa edilen bir ekosistemdir.

“Stajdan Kampiise: Benim Hikayem” tam da bu ekosistemi anlatiyor. Ogrencﬂerimizin kendi basari ve emekleri ile bulduklari
stajlarda profesyonel siirelerle tanigmalar, is kiiltiirtini deneyimlemeleri, ekiplerle calismalari ve gelecegin sektér beklentilerini
gormeleri; kariyer haritalarinin ilk stratejik adimlaridir. Bu noktada motivasyon, arastirma yetenegi ve cesaret kadar; dogru aglara

erismek ve gerekli yonlendirmeleri zamaninda alabilmek de kritik bir avantaj yaratiyor.

Firmalar genc yeteneklerin motivasyonunu gézlemleyebiliyor, 8grenciler ise sektdriin heniiz &grenciyken kesfedilebildigini

deneyimliyor. Bu karsilikli temas, markalarin erken yetenek stratejilerine de katki sagliyor.

inamyoruz ki gelecegin sirketleri, gelecegin liderleri ve gelecegin projeleri; bugiinden kurulan bu iliskilerle sekilleniyor. Bu nedenle
dgrenci icin staj yalnizca gdrev odakli bir siireg degil; profesyonel davranis modellerinin 6grenildigi, problem ¢ézme refleksinin

gelistigi ve is diinyasinin nasil galistiginin gériildiigi bir kariyer hizlandiricidir.

Bugiin égrencilerimizin basarilariyla gurur duyarken; onlarin kendi imkanlariyla olusturduklari profesyonel temaslarin, cesaretlerinin
ve azimlerinin altini cizmekten mutluluk duyuyoruz. Kariyer Merkezi olarak bu yolculugun rehberi, destekgisi ve gdriinirligiini

saglayan aktdri olmaya devam edecegiz.

Séz simdi geng profesyonellerde. Onlar yalnizca bir yol yiriimiyor; kendi yollarini agiyor, kendi firsatlarini yaratiyor ve kendi

hikayelerini yaziyor.

Semra GUL
Sektor s Birlikleri Yonetici Yardimaisi
Kariyer Merkezi Daire Baskanlig
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Ekin Yasar

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif
WROCLAW TEKNIK UNIVERSITESI, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/ekinyasar

STAJINI NASILBULDUN?

Benim sirecim, Erasmus 6grenim hareket|i|igi icin vizem onay-
landiktan sonra basladi; clinkii vize alamama ihtimaline karsin

zamanimi buna yogunlastirmak istemiyordum.

Vizem onaylaninca, 8grenim gérecegim kurumda bslim danis-
manimiza — burada altini cizmek istiyorum, ciinkii bunu ya-
pan gidecegim yerin Erasmus koordinatérleri degildi — CV'm
ile beraber ti¢ hocamdan aldigim referans mektuplarini Wroc-
law Teknik Universitesindeki bslim danismani hocama attim.
Kendisi de benim ilgi alanima yakin ve cok fazla pratik kazana-

bilecegim oradaki stajimi ayarlamama yardimer oldu.

Beni yaninda staj yaptigim hocama yénlendirdi; ben de sadece
kendisiyle iletisime gecerek Polonya'daki ilk haftamda stajima
basladim.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Aslinda bir Erasmus staji ararken siirec sdyle isler: Staj yap-
mak istediginiz okulun ve bslimiin sayfasina girer, oradan
hangi hocalarin hangi alanlarda calistigina bakar, sonrasinda da
iletisime gecersiniz. Ama benim siirecimde, gidecegim okulun
hocalarinin oldugu sayfayi bulamadim ve kendileriyle tek tek

iletisime gecemeyecegimi fark ettigimde,

“ne yapacagim?” dénemindeydim.

Bu siirecte ilk adim olarak, staj yeri arayisimda danisman ho-
camla iletisime gegmeden énce, kendi imkanlarimi ve cesareti-
mi ortaya koyarak hocalarla bire bir iletisim kurmayi denedim.
Bu caba, siirecin benim icin ne kadar anlamli ve sahiplenilmis

oldugunu gésteren dnemli bir adimd.

Staj siirecimde ise gercekten, bizim bélimde okuyan her 8g-
rencinin, imkani ve sartlari el verdiéi strece, en az iki ay yurt
disindaki laboratuvarlari deneyimlemesini isterim; ciinkii be-
nim gordugim, &zellikle Avrupa'da islerin profesyonelligi, ilk

zaman|arda boca|amama sebep o|du.




STAJ'DANELER
YAPIYORDUN?

Bizim bdlimde deneyim kazanmak fazlasiyla zaman aldigi

icin, ilk etapta her yaptigimizi sorarak ve not alarak izliyordum.

Sonrasinda ise aksamlari tim giin yaptiklarimizi yaziyordum.
Biraz daha zaman gectikge, deneylerin ucundan ben de tutma-

ya basladim ve gerisi kendiliginden geldi. E tabii,

“Ne yapiyoruz?” sorusunun cevabini verebilmek biraz zaman

aliyor.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj siirecinin bana en biyiik katkisi, bir projeye yalnizca

“yapilacak bir is” olarak degil, anlami olan bir siire olarak bak-

may! dgretmesi oldu.

Proje yazarken sadece nasil yazmamiz gerektigini degil, aslin-

da/daha da 6nemlisi neden yazdigimizi sorgulamay 6grendim.

Laboratuvar danismanimin bana sik sik ysnelttigi su sorular,

bu bakis acisini kazanmamda ¢ok belirleyiciydi.




“Bir proje yapmak istiyorsun ama neden? Bu calismanin cikis

noktasi ne?

Hipotezin ne? Tam olarak neyi gézlemlemek, neyi ortaya koy-

mak istiyorsun?”

Bu sorular ilk basta zorlayiciydi; ancak zamanla fark ettim ki bir

projeyi glicli kilan da tam olarak bu sorgulama siireciydi.

Bugiin geriye doniip baktigimda, bu stajin bana kazandirdigi en
onemli seyin; proje yazarken daha bilingli, daha analitik ve daha
vizyoner diistinme becerisi oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim.
Bu deneyim, gelecekte yer alacagim akademik ya da mesleki
calismalarda nelere dikkat etmem gerektigini cok net bir sekil-

de gormemi sag|adl.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Sorularimi her zaman bUyUk bir sabirla ve agll(|||<|a, en temelin-
den ba§|ayara|< detayh §e|<i|de yan|t|ad|. Sireg boyunca zaman

ayirarak yaptigi yonlendirmeler ve sagladigi akademik destek

icin kendisine ictenlikle tesekkiir ediyorum.

,.--UI"EL

—

-i,-l lll-.ll"".-i..i--

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Gercekei !

—‘-—l
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Sadece
gaddaslarimzdan
veya sizden
oncekilerden daha
Iyl olmaya galigmayin.
Kendinizden daha

Iyl olmaya ¢ahisin.
99

WILLIAM FAULKNER
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Ahmet Bugra Aktas

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif
BAHCESEHIR UNIVERSITES| HESAPLAMALI
ILAC TASARIM MERKEZI (HITMER), Staj Deneyimi

linkedin.com/in/ahmet-bugra-aktas

T

&
" Ey #
1 n

- .
STAJININASIL BULDUN?

Staj slirecim, Uskiidar Universitesi Nadir Hastaliklar Kuliibii

—_ |

icin diizenledigimiz bir etkinlik sirasinda, daha nce birlikte ca-
listigim bir arkadasimla karsilasmamla basladi. Kendisi Bah-
cesehir Universitesi'nde staj yapmis ve hala orada calisiyordu.
Ona orada staj yapmak istedigimi ve ne yapmam gerektigini
sordum. Bana ilgili hocaya nasil bir e-posta yazmam gerek-
tigini, hocanin ne zaman geri doniis yapabilecegini anlatti ve
laboratuvari gezdireb”ecegini séy|edi. Laboratuvara gittiéimde,
oradaki hocayla bizzat tanistim. Bana yalnizca CV'mi génder-
memi sdyledi. CV'mi génderdikten bir siire sonra kabul edildim

ve boylece HITMERdeki staj maceram baslamis oldu.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENi
ZORLAYAN NELER OLDU?

Staja basvurduktan sonra gegen bekleme siireci benim igin en
zorlayici asamalardan biriydi. Basvuruyu yaptiktan sonra belir-
sizlikle bas basa kalmak, ister istemez insanin aklinda pek cok

soru olusmasina neden oluyor.
“Acaba yeterli miyim?”,
“Kabul alabilecek miyim?”,
p— 5
Eger olmazsa ne yaparim?

gibi diistinceler zihnimde sik sik dolasti. Bu siireg, sabirla bek-
lemeyi ve belirsizlikle bas etmeyi 6grenmem agisindan da 6g-
reticiydi.

Her ne kadar bu bekleme siireci zaman zaman kaygi yaratsa
da, kabul aldiktan sonra geriye déniip baktigimda bu duygu-
larin stirecin dogal bir pargasi oldugunu fark ettim. Bunun di-
sinda, staj stirecinde beni ciddi anlamda zorlayan, tistesinden
gelemeyecegimi distindigim baska bir durum yasamadim.
Aksine, karsilastigim her yeni deneyim beni motive eden, 6g-
renme istegimi artiran ve mesleki olarak giiclendiren bir etki
yaratti. Bu yoniiyle staj sireci, hem kisisel hem de akademik

gelisimime katki saglayan dengeli ve 6gretici bir deneyim oldu.

13



STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajin basinda bana protein kimyasiyla ilgili bir kitap verilmisti.
Bu kitabi okuyarak proteinlerin kimyasal stirecleri hakkinda bil-
gi edinmeye calistim. Daha sonra hocam bana bir site gosterdi
ve burada kodlama ve yapay zeka ile ilgili uygulamalar vard.
Son asamada bana kiicik capli bir proje gérevi verildi. Han-
gi bilgileri toplamam gerektigi anlatildi ve bana bir danisman
hoca atandi. Bu proje sayesinde ilag tasariminda arastirma ve

proje yiriitme siireclerine daha hakim olmaya basladim.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FiKiR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj sayesinde yapay zekdnin saglik sektsriinde ne kadar
hizla yayildigini fark ettim. Hangi alanda calisirsam calisayim,
yapay zekdyi 6grenmem gerektigini anladim. Ayrica bir isi sa-
dece “bitirmek” igin degil, o siiregten keyif alarak ve gercekten

bir seyler 5grenerek yapmanin 8nemini kavradim.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Yaptigim hatalar beni genelde rahatsiz ediyordu; “Nasil béy-
le yaparim?” diye diistiniiyordum. Ancak ne kadar basit ya da
sagma bir hata yaparsam yapayim, bana her zaman yol gés-

terici cevaplar ve tavsiyeler verildi. Bu anlayis ve destek icin

oradaki herkese cok tesekkiir ederim.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Cok yonli.

14



Hayal giicli hilgiden
daha onemlidir.
Bilgi sinirhdir;
hayal giicli
dunyayi Kusatir.

EINSTEIN
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Busra Kavraz

Endiistri Miihendisligi 4. Sinif
MERCEDES BENZ - ATASAY -
AKMERKEZ GYO, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/biisra-kavraz

STAJINI NASIL BULDUN?

Sirecim “Hangi departmani istiyorum?” sorusuyla baslad.
Pazarlama ve proje yoneticiligi alanlarina ysnelmek istedim. ilk
yil staj bulmak zor olsa da sonraki yillarda bu agig kapatmak
icin ilgi duydugum alanlarda sertifika programlarina katilarak

CV'mi giiclendirdim.

Universitemizin Endustri ve Liderlik Kulibi'niin sagladig;
network ise siirecime biiyiik katki sagladi. Cok sayida ilana
ba§vuraral< pes etmeden devam ettim. Bu sayede Merce-
des-Benz Gelecek Otomotiv acentesinde, Atasay Kuyumcu-
luk AS.de ve su anda da Akmerkez GYO'da staj yapma firsat
buldum.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

“Ba@vurduéum yerlerden geri déniis alamamak ba§|ang|gta

moral bozucu olsa da devam ettim.”

Staj stirecinde beni en cok zorlayan noktalardan biri, ilk kez ku-

rumsal bir yapinin icine girmis olmakt.

Akademik hayatta daha cok bireysel calismaya ve esnek bir

diizene aliskinken belirli saatler, sorumluluklar, ekip ici iletisim
ve is takibi gibi konulara adapte olmak zaman aldi. Baslangi¢-

ta, nerede nasil davranmam gerektigini, ne zaman soru sor- STAJ’DA N E

mamin dogru olacagini ya da is akisina nasil daha hizli uyum

sag|ayabi|ecegimi kestirmekte zorlandim. Ancak bu sireg, bana YAP IYO RD U N ?

yalnizca mesleki degil, profesyonel hayata dair cok 8nemli bir

Farklndahk kazandlrdl.

CRM ve pazarlama siireclerine odaklandim. Ajanslarla iletisim
kurmak, rapor hazirlamak, faturalari Excel'e islemek ve riin

Zamanla gézlemleyerek, sorumluluk alarak ve geri bildirimleri yénetimine SAP izerinden destek vermek temel gérevlerim

dikkate alarak bu diizene uyum sag|ad|m ve bu adaptasyon arasmdaydl,
siirecinin beni hem daha disiplinli hem de daha 6zgiivenli bir

birey haline getirdigini fark ettim.

“Bunun disinda, sevdigim departmanda calistigim icin biiyiik

bir zorluk yasamadim.”
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BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FiKiR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Stajlarim, hangi alanlari istedigimi ve istemedigimi netlestir-
memi sagladi. Sektdrdeki isleyisi gsrmem, kendimi nasil ge-

listirebilecegim ve farkli departmanlarda neler yapabilecegim

konusunda énemli iggér(ﬂer kazandirdh.
Bunu senin danismanin okuyor olsaydi ne séylemek isterdin?

Her sektérde bana destek olan ve &grendiklerime katki sag-
layan yoneticilerime tesekkiir ederim. Bana kattiklari, burada

yazdﬂdanmdan QOI( daha Faz|a5|.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Staj deneyimlerimi tek kelimeyle ifade etmem gerekirse, bu

kesinlikle “Miras” olurdu. Ciinki her biri ge|ece|<te|<i beni sekil-

lendiren degerh birer adim oldu.
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Dlaganiistii olma
arzusu kadar

yaygin bir ey
yoktur.

SHAKESPEARE
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Nuh Kagan Kusoglu
Endiistri Miihendisligi 4. Sinif

EINDHOVEN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY,

Staj Deneyimi

linkedin.com/in/muhammetemrekahraman

STAJINI NASIL BULDUN?

Benim siirecim, klasik Erasmus staj bulma yolundan ilerledi.
Once balimimle ve ilgi alanimla ilgili akademisyenleri arasti-
rip Universitenin resmf sayfasindan hocalarin calisma alanlari-
ni incelemeye basladim. Ardindan uygun gérdigim hocalara
motivasyon mektubum ve CV'imle birlikte mail attim. ilk bas-
ta geri donusler zordu; fakat birkag denemenin sonunda Ein-
dhoven University of Technology'den olumlu yanit aldim. Staj
kabulimi aldiktan kisa bir siire sonra vizem de onaylandi ve
slirec sorunsuz devam etti. Aslinda en kritik nokta erken bas-
lamak ve diizenli mail atmakti; benim staj bulma siirecim tam

olarak bu sekilde netlesti.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

ilk zamanlarda bu diizene alismak benim icin hic kolay olmad.
Akademik hayattan farkli olarak, burada herkesin zamani cok
kiymetliydi ve beklentiler bastan netti. Hocalar neyi, ne zaman
ve nasil yapman gerektigini sdyliiyor; sonrasinda ise siireci ta-

mamen senin sorum|u|uguna blral(lyordu.

Siire¢ boyunca en cok zorlayan sey, yurt disindaki akademik
isleyisin, Turkiye'deki sisteme gére cok daha profesyonel ve

sistemli olmasiyd.

Staj sirasinda da hem siirdiriilebilirlik alanindaki teknik konu-

lara hem de yemek sektoriindeki siirdiiriilebilir tiretim stirecle-

rine uyum saglamak icin ekstra ¢aba sarf ettim.

Avrupa'daki disiplin, zaman ydnetimi ve detay odakli yaklagim
ilk baglarda zor|ay|C| olsa da, birkag hafta sonra ritme oturdum.
Geriye doniip bakinca, her bélim dgrencisinin bu diizeni en az

birkag ay deneyimlemesi gerektigini diisiiniiyorum.

Ta|<ip etmek, not almak, isi aksatmamak ve gerektiginde doé-
ru sorulari sormak zorundaydin. Baslarda bu durum beni biraz
zorladi ve zorladi ama zamanla; ama zamanla kendi sorum-
lulugunu almanin, disiplinli calismanin ve profesyonel davran-
manin ne kadar énemli oldugunu fark ettim. Bu adaptasyon

siireci, stajin bana kattigi en degerli deneyimlerden biri oldu.
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STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajim boyunca siirdiiriilebilirlik odakli projelerde gsrev aldim
ve dzellikle gida sektdriinde atik yonetimi, tretim verimliligi ve

alternatif siirdiirilebilir ¢coztimler tizerine calistim.

ik haftalarda siireci gézlemleyerek, sorular sorarak ve notlar
alarak ilerledim. Daha sonra hocalarimin yénlendirmesiyle pro-
jelerin kiicik parcalarini ben de iistlenmeye basladim. Aksam-
lari, o gln yapilan tiim isleri toparlayip yazmak hem 6grenme-
mi giiclendirdi hem de kendimi gelistirmemi sagladi. Zamanla
isin pratigine hakim olunca sorumluluklarim da artti ve kendi

basima proje parcalarini yiiriitmeye basladim.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Eindhoven'daki stajim bana 6zellikle proje yazma, problem

tanimlama ve ¢8ziim gelistirme konusunda yepyeni bir vizyon

katt. Danisman hocam siirekli olarak

“Bu projeyi neden yapmak istiyorsun? Hipotezin ne? Hangi
ciktiyr gozlemlemek istiyorsun?”

gibi sorular soruyordu. Bu yaklasim, gelecekte akademik veya

endustriyel bir proje hazirlarken nelere dikkat etmem gerekti-

gini net bir sekilde gérmemi saglad.

Surdirilebilirlik alaninda ilerleme istegimin kesinlesmesi de bu

staj sayesinde oldu.
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BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR o \
OLSAYDI NE SOYLEMEK |

ISTERDIN? :

Kendisi gercekten sabirli, aciklayici ve destekleyici bir hocayd.

)

% oy 1
S R

Sordugum her soruya detayli agiklamalar yaparak cevap veri- i

yordu. Tekrar geriye donsem, bana I(attlgl bi|gi, vizyon ve yakla- [y - i
sim icin bir kez daha tesekkiir ederdim. : s

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Heyecanl.
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Isin dl¢iilmesi,
glin bitmeden
ve emek
tamamianmadan
yapiimaz.

ELIZABETH BARRETT BROWNING
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Duygunur Zop
Reklamcilik 4. Sinif
FIBA RETAIL, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/duygu-nur-zop

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Stajimin ilk gUn|erinde, FIBA Retall gibi cok markali ve hiz-
Ii karar alan bir yapinin isinde departmanlarin nasil calistigini,
is akislarinin nasil ilerledigini anlamak benim icin zaman ald..
Pazarlama ekibinde her markanin kendi dili, hedef kitlesi ve
iletisim stratejisi oldugunu gérmek, siireci basta biraz karmasik
hale getirdi. Ayni anda birden fazla markaya ve projeye doku-

nan isler olmasi, hangi isin hangi ncelikle ele alinacagini kav-

ramami gerektirdi.

STAJINI NASIL BULDUN?

Stajimi tamamen kendi arastirmalarim ve hedeflerim dogrul-
tusunda sekillendirdim. i|gi alanimi ve kendimi gelistirmek is-
tedigim yonu netlestirdikten sonra, firmanin bagh o|dugu mar-
kalari inceleyerek bana en ¢ok katki saglayacagini diistindiigiim
alanin FIBA Retail pazarlama ekibi olduguna karar verdim. Bu

dogru|tuda, gerek|i basvurular titizlikle hazirladim ve siireci ya-

kindan takip ettim.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda ise hocalarimin ysnlendir-
meleri ve destegi benim icin cok kiymetli oldu. Hem akademik
bakis agisi kazanmami sagladilar hem de dogru yerde, dogru
deneyimi yasayabilmem icin beni motive ettiler. Tiim bu adim-
lar sonucunda siirecin olumlu ilerlemesi, kendi cabamla attigim
adimlarin ve aldigim desteklerin ne kadar yerinde oldugunu
gérmemi sagladi. Bu staj, benim icin sadece bir zorunluluk de-

gil; bilingli tercihlerle sekillenen, 8gretici ve 8zgiiven kazandiran
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gercek bir deneyim oldu.



Zaman ilerledikce asil zorlayici noktanin, bu tempoya ayak
uydururken sorumluluk almaktan kagmamak oldugunu fark
ettim. Kampanya dénemlerinde, dijital mecralarda yiiriitilen
calismalar, raporlamalar ve ekip ici koordinasyon siireclerinde
aktif rol almak; sadece iz|eyen de§i|, katki sunan bir stajyer ol-
mami gerektiriyordu. Ozellikle devam eden projelere sonradan
dahil olmak, stireci hizla anlamayi ve dogru yerden destek ver-

meyi 6grenmemi saglad.

Bu yogunluk zaman zaman zorlayici olsa da, bana kurumsal
hayatta zaman ydnetiminin, iletisimin ve inisiyatif almanin
ne kadar kritik oldugunu gretti. FIBA Retail'de staj yapmak,
yalnizca bir departmanin isleyisini gérmek degil; gercek bir is
temposunun parcasi olmak ve profesyonel hayata dair dnemli

bir dayan||<|||||< kazanmak an|am|na ge|iyordu.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Marketing intern olarak kampanya siirelerine destek oldum,
rakip analizleri yaptim ve icerik calismalarinda ekibe yardimci
oldum. ilk glinlerde gozlem agirlikli ilerledim; sonrasinda ekibe

ve ise aliginca daha aktif gorevler aldim.

LR\
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BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FiKiR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Marketing alaninda calismak istedigimden daha emin oldum.
Ozellikle strateji gelistirme ve hedef kitleyi dogru analiz etme
konularinin meslegin temel noktalari oldugunu fark ettim. Bir
yerde sabit kalmanin degil, islerin daha cesitli ve yogun oldugu
alanlarin daha ok ilgimi cektigini fark ettim.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Siireg boyunca acik ve net sekilde ysnlendirdigi icin tesekkiir

ederdim.

SON OLARAK ORAYI TEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Ogretici.
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Kendimiz Igin
yaptiklarimiz
bizimie birlikte olur.
Baskalari ve dunya
I¢in yaptiklarimiz ise
kalir ve olumsuzdur.

ALBERT PINE



C")zgenur Bilbu
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif
HOHENHEIM UNIVERSITESI,

Erasmus Staj Deneyimi

linkedin.com/in/6zgenur-biilbiil

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Staji bulma asamasi zaman alan bir arastirma siireciydi ama
benim icin keyifli ve &greticiydi. Avrupa'daki farkli Giniversiteleri
ve arastirma gruplarini incelemek, hangi hocalarin hangi proje-
leri yurittigini anlamak ve kendimi dogru ifade ederek onlar-

la iletisime gecmek aslinda bana cok sey katti.

Genel olarak zorlanmadim; aksine hem staji bulma siirecin-
de hem de laboratuvarda calisirken ciddi anlamda gelistigimi

soyleyebilirim.

Hohenheim'a gittigimde ise oradaki profesyonellik seviyesi ve

sistematik calisma diizeni ilk basta dikkatimi ¢ekti. Bu “zorla-
yici” bir durumdan cok, beni gelistiren ve calisma disiplinimi
sekillendiren bir deneyimdi. Zorlandigim bir an bile “keske gel-
meseydim” dedigim bir dénem olmadi. Tam tersine, o ortam

beni ¢ok hizli gelistirdi. Kisa siirede o diizene adapte oldum ve

sonrasinda stirecin ne kadar verimli i|er|edigini gérdUm.

-
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STAJINI NASIL BULDUN?

Benim stirecim, Erasmus staj hareketliligi basvurum onaylan-
diktan sonra hizlandi. Once hangi tiniversitelerde bitki fizyolo-
jisi ve beslenmesi tizerine calisan arastirma grup|ar| o|dugunu

ara§t|rd|m.

Hohenheim Universitesi, zaten bu alanlarda oldukca gliclu bir
yer oldugu icin dnceligimdi. i|gimi ceken laboratuvarlari belirle-
dikten sonra CV'mi ve transkriptimi hazirladim, ayni zamanda

daha once §a||§t|§|m hoca|ar|mdan referans mel(tup|ar| a|d|m.

Hohenheim'daki danisman hocama ulasarak kendimi ve ilgi
alanlarimi anlattim. Kendisi de hem “Iron Nutrition on Beans”
hem de “Ammonium Transportation in Plants” projelerinde
aktif olarak calisabilecegim bir staj siireci olusturmama yar-

dimai oldu.




STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajin ilk giinlerinden itibaren deneyleri yiiriiten hocam beni
siirecin icine aktif olarak dahil etti; bircok teknigi bizzat uygula-
mam icin cesaretlendirerek laboratuvar diizenine hizla adapte

olmami sag|ad|.

Ana projem olan Iron Nutrition on Beans calismasinda ise
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bastan sona tamamen aktif rol aldim; bitki takibi, besin ¢6-
zeltilerinin hazirlanmasi, rnek toplama, analizler ve giinliik la-

boratuvar siireglerinin biiyiik kismini dogrudan ben yirittim.

Hohenheim'a gittikten sonra 8grenme istegimi fark eden bas-
ka bir hocanin davetiyle dahil oldugum Ammonium Transpor-
tation in Plants projesinde ise 6zellikle molekiiler tekniklerimi
gelistirme firsati buldum. Bu iki proje sayesinde bitki fizyoloji-
sini hem deneysel hem de molekiiler diizeyde cok daha giicli
bir sekilde kavradim.




BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj bana en cok bilimsel diisiinmeyi ve bir projenin gergek-
ten nasil temellendiriimesi gerektigini ogretti. Hocalarm her

asamada,

“Bu deneyi neden yapmak istiyorsun, hipotezin ne, neyi géz-

lemlemeyi amacliyorsun?”
gibi sorularla beni diisiinmeye yénlendirdi.

Bu yaklasim, bir calismanin yalnizca deney yapmaktan ibaret
olmadigini; arkasinda giicli bir gerekce, net bir amag ve bilimsel
bir hikdye olmasi gerektigini cok iyi anlamami sagladi. Bu ne-
denle simdi yiiksek lisans ve kariyer planlarimi yaparken ken-
dimi cok daha bilingli, analitik diisiince giiciine sahip ve moti-
ve hissediyorum ve kesinlikle yurt disinda en az bir kez daha
benzer bir deneyim yasamak istiyorum; ciinkii bu tir firsatlarin
hem kisisel hem de profesyonel gelisimimi biytk &lciide des-
tekledigini fark ettim.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Danismanima sunu sdylerdim: “Staj boyunca beni deneylerin
icine dogrudan dahil ederek, her adimi sabirla ve uygulamali
sekilde 8gretmeniz sayesinde laboratuvar pratigim cok kisa sii-
rede ge|i§ti. Kendi basima calisabilme ozglivenim artti ve yeni
teknikleri 5grenmek hem keyifli hem de cok dgretici oldu. Bu
yaklagiminiz, stajimi hem verimli hem de unutulmaz kildi; bu-

nun igin size gergekten tesekkiir ederim.”

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Benzersiz.




sonucta onemii
olan hayattaki
yillar dedil,
yillardaki hayattir.

ABRAHAM LINCOLN

29




Destina Yuksel

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif

T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARLA BITKILERI MERKEZ ARASTIRMA
ENSTITUSU MUDURLUGU, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/destina-yiiksel

STAJINI NASIL BULDUN?

Alanimda her zaman Bitki Biyoteknolojisi ve Tarimsal Biyo-
teknoloji alanlarinda deneyim elde etmek istiyordum. Ancak
istanbul, zirai calismalarin merkezi degildi. Gebze TUBITAK
MAM'da Bitki Biyoteknolojisi alaninda 10 ay siireyle gercek-
lestirdigim bursiyerlik deneyimi sonrasinda, ézellikle tarim ala-
nindaki calismalari yakindan gézlemlemek istiyordum. Ulusal

Staj Programi'nda istanbul disinda belirttigim sehir Ankara'y-

di. Tarim ve Orman Bakanligi'nin teklifi izerine mutlulukla bu

staji kabul ettim.

e

BEAYRAKTAR

KIZILELMA

g
ey EAYRAKTAR

IZILELMA

BAYEAR

=

K1ZILF*

EAYRAKTAR

ZILELMA

 TARLA BITKILERI
KEZ ARASTIRMA ENSTITUSU

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Yaklagik 1-2 hafta sonrasinda arandim ve kisaca bilgilendi-
rildim. Biraz belirsiz bir bekleyis yasamak zor olmustu. Staj
déneminde zorlandigim nokta ise geg bir tarihte staj donemi
tercih ettigim icin sadece benim biyoloji bslimi 6grencisi ol-
mamd. Tarimsal Biyoteknoloji alanindan arkadaslarim da var-

di; ancak hepsi Ziraat Fakiiltesinde okuyordu.
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Bu siiregte ilk olarak Ulusal Staj Programi (USP) sistemi iize-
rinden hizli bilgi almak zor oldu. Sistemden kabul edildikten
sonra, ilgili kurum benimle iletisime gecene kadar, iletisime
gecebilecegim e-posta adreslerinden de hizli bir geri déniis

a|amad|m.

Staj defterine yazacagim calismalarin Molekiiler Biyoloji kap-
saminda olmasina ekstra 6zen gosterdim ve bu ydnde ¢a-
lismalari gdrmeyi talep ettim. Staj kapsami daha ¢ok Ziraat
Mijhendis“gi 6grenci|erine y'c')ne|i|<ti; ancak yine de kendi ala-

nimdan da ¢ok calisma gérdiim diyebilirim.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Bu staj programi esnek tarihlere ve esnek birimlere gére plan-
|anm|§t|. Bize lcten fazla departman sunuldu. Bir ay|||< zorunlu
staj siirecimde neredeyse her hafta farkli bir departmanday-
dim. Ozellikle Biyoteknoloji, Kalite Teknolojileri ve Tohum Gen
Bankasinda yer aldim. Farkli departmanlarda olmak ufkumu
genisletti. Alanimin asil calismalari Biyoteknoloji Enstittisiinde
oldu. Burada 10'dan fazla bitki cesidinin doku kiltiirii calis-
malarindan Molekiiler Biyoloji ve Mikrobiyoloji laboratuvarla=
rindaki CRISPR uygulamalarina kadar oldukga cesitli uygula-
malar gordiim. Hatta elime yalnizca protokoli verdikleri ve tek
basima DNA ve RNA izolasyonu yapma sansini buldugum

g(jn|erim de oldu.

Bunun yaninda, Kalite Teknolojilerinde bugday, yulaf ve arpa
gibi tlkemizin zengin tohum kaynaklarinin proses siireclerini
bir mihendis géziiyle ggrme sansim oldu. Oldukga farkli kalite
laboratuvarlarina tabi tutulan ata tohumlarinin siirecini izledim

ve uygu|ama|ara kat||c||m.

Gida miihendislerinin ve Ziraat miihendislerinin géziinden ta-
rima bakis acisi kazandim diyebilirim. Tohum Gen Bankasinda
ise herbaryum, tohum bankasi ve laboratuvarinda, tilkemizdeki
endemik tohumlarin ve ata tohumlarinin ne kadar kiymetli bir
yere sahip oldugunu daha yakindan anladim. Benim icin hicbir
glini bos gecmeyen; gézleme, deneyime ve 8grenime daya-
Ii, bir aylik ziraat okumuslugun verdigi tatta akademik bir staj
deneyimiydi.
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BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Oncelikle Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiir-
ligti (TAGEM) ekibi cok nazik ve isini severek yapan insanlar-
dan olusmaktaydi. Bu konuda kendimi cok sansli hissediyorum.
Ciinkii 8grenmeyi ve dgretmeyi seven mihendis ve biyolog-
larla calismak beni de cok gelistirdi. Sik sik sordugum sorular
onlari mutluy, a|d|glm cevap|ar ise beni tatmin etti. Her birini

cok sevdim ve tanistigima ok memnun oldum. Her sey icin

tesekkiirler.

Acikcasi Istanbul'da okuyan bir 8grenci olarak séylemem gere-
kir ki, ziraat alaninin Istanbul'da olmayisi bircok kisi tarafindan
farkinda olunmayan bir konu. Muhtemelen olsa, biyoloji alani-
min yanina koymak isteyecegim bir bslim olurdu. Bu stajda
biyolog olarak kim oldugumuzy, ziraat ve gida mithendislerinin

bu sektsrdeki yerini ggrme sansim oldu.

Meslek gruplarina dair bakis agim genisledi ve yapabilecek-
lerimi daha iyi gdrmemi sagladi. Ziraat sektdriinii gercekten
sevdigimi fark ettim ve ileride Tarimsal Biyoteknoloji calismak
istedigim alanlardan biri haline geldi. Her meslek grubundan
calisanlarin vizyoner bakis agilar ufkumu genisletti ve su an

tezimde yapmakta oldugum calismanin biyiik bir kisminda il-

ham kaynagi oldu.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Oncelikle Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiir-
ligti (TAGEM) ekibi cok nazik ve isini severek yapan insanlar-
dan olusmaktaydi. Bu konuda kendimi cok sansli hissediyorum.
Ciinkii 8grenmeyi ve dgretmeyi seven mihendis ve biyolog-
larla alismak beni de cok gelistirdi. Sik sik sordugum sorular
onlari da mutlu etti; a|d|g|m cevap|ar beni de tatmin etti. Her

birini ok sevdim ve tanistigima cok memnun oldum. Her sey

icin tesekkdrler.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Umut.




En iyi derslerden
hazilar
gecmis hatalardan
ogrenilir.
Gegmisin hatasl,
gelecedin
hilgeligidir.
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Yener Can Tas
Yazilim Miihendisligi (Mezun)
TESODEYV, Staj Deneyimi

STAJINI NASIL BULDUN?

Universite hayatim boyunca okul icinde ve disinda bircok et~
kinlige katildim. ilk baslarda etkinliklere tek basima katiliyor-
dum. Zamanla arkadaslarimi da davet ederek birlikte katilma-

o sl

Sonrasinda LinkedIn tzerinden okulumuzda aktif olan kisiler-
le tamistim. Bu kisilerden biri de Ebrar Emine Demircioglu idi.
Birlikte bircok etkinlige katildik.

llerleyen siirecte Ebrar, okulumuzda Back End 101 adli bir et-
kinlik diizenledi. Daveti tizerine ben de katildim. Bu etkinlik-
te TESODEYV sirketinden ti¢ konusmaci yer aldi. Bizlere hem

sektor tecriibelerini hem de kariyer yolculuklarini aktardilar.

TESODEV; basta Hepsiburada ve is Bankasi olmak izere bir-
cok kurumun teknoloji partneri olarak konumlanan, yazilim ve
teknoloji odakli bir sirkettir. Etkinlik sonrasi sirketi daha yakin-
dan tanima firsati buldum ve staj bagvurusu yaptim. Basvuru
formunu doldururken etkinlikte dinledigim konular bana biiyiik
katki sagladi. Sirketi ve beklentilerini 6nceden tanimak siireci

benim icin kolaylastird:.

Ardindan miilakata girdim ve olumlu sonuglanmasiyla staja

kabul edildim.




BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Bu siirecte benimsedigim yaklasim suydu:

Belirsizlikler olsa bile stirecin disinda kalmamak, motivasyo-
nu koruyarak diizenli sekilde aksiyon almaya devam etmek ve
kontrol edebildigim adimlara odaklanmak. Boylece bekleme
donemlerini pasif bir stire olarak degil, ilerlemeye acik bir fir-

sat olarak degerlendirmeyi tercih ettim.

Staj bulma siirecindeki en biytk zorluk belirsizlikti. Bircok
§ir|<ete bagvurdum. Bazilarindan gok geg db’nU:} aldim, bazila-
rindan ise hi¢ donis olmadi. Cevremdeki bir¢ok arkadasim da

benzer o|urum|ar| ya§ao||.

TESODEV'in iki mottosu vardi:

- Beraber her seyi yapariz !

- Isi gerektigi sekilde yap !

Staj sirasinda beni ciddi anlamda zorlayan bir durum olmadh.

TESODEV'in kurum kiltiirt, zorluklar karsisinda birlikte hare-
ket etmeye dayaniyordu.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajim boyunca temel backend siireclerine odaklandim. API
gelistirme, veritabani yénetimi ve servisler arasi iletisim konu-
larinda calistim. Go, MongoDB, Docker ve Apache Kafka gibi
teknolojilerle uygulamali deneyim kazandim. Postman kulla-

narak API test siireclerini yénettim.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Staj stirecinde bes kisilik bir ekipte calistim. Mentérlerim Eren
Karatas ve Ismet Akpinar idi.

Mentdrlerim ve ekip arkadaslarimla birlikte hem proje gelistirme

hem de sektdre adim atma konusunda 6nemli deneyimler edindim.

Staj dncesinde, okulda 8grendigimiz teorik bilgilerin is diinya-
sinda nasil uygulandig benim igin belirsizdi. Staj sonrasinda ise
ne yapmak istedigim ve istemedigim konular netlesti. Ayrica
nasil bir ekipte ve hangi ekip dinamiklerinde calismak istedi-
gim konusunda bana yol gésterdi. Bugiin yer aldigim projelerde
hala TESODEV mottolarini kararlarimda referans aliyorum.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Bizlerin mevcut durumundan ¢ok potansiyeline odaklandiginiz,

her zaman samimi oldugunuz ve kariyerimizin basinda bizlere

eslik ettiginiz icin tesekkiir ederim. iyi mihendisler olabilmemiz

adina verdiginiz destek cok kiymetliydi.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Samimiyet.
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Baskalarini
kontrol eden guclu
olabilir,
ama kendini
kontrol eden
daha da gucludur.

LAO-TZU
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Muhammet Emre Kahraman

Endiistri Miihendisligi 4. Sinif

KUVEYT TURK KATILIM BANKASI, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/muhammetemrekahraman

STAJINI NASIL BULDUN?

Benim siirecim, bankacilik ve fintech sektdriine olan i|gim ne-
deniyle kariyer portallarini ve bankalarin kendi “Yetenek/Ta-
lent” programlarini siki bir takibe almamla basladi. Genelde
bu tarz kurumsal yapilar, stajyer alimlarini belirli dsnemlerde
acilan sinavlarla yonetiyor. Basvurumu tamamladiktan sonra,
once genel yetenek ve ingi|izce, hemen ardindan da teknik yet-

kinliklerimi &lcen bir kodlama envanteri siirecine dahil oldum.

Miilakat asamasina gectigimde ise beni sasirtan bir detay oldu;
IK ve departman ydneticileri sadece not ortalamama degil,
GitHub tzerindeki projelerime ve veri tabani yonetimi konu-
sundaki merakima odaklandilar. “Bir veriyi ham halden alip
nasil gérsellestirirsin?” sorusu iizerine yaptigimiz beyin firti-
nasi sanirim kilit noktaydi. Sonucunda, yetenek setimle birebir

ortiisen Risk Takip ekibinde stajim onayland.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

ilk haftalarda SQL sorgusu yazarken,
“Acaba yanlis bir sey yapip sistemi kilitler miyim?”

korkusu elimi kolumu bagliyordu. Ayrica bankacilik terminolojisi
bambaska bir diinyaydi. “NPL (Takipteki Krediler)”, “kar pay:”,
“risk skoru” gibi kavramlari kodlarin icinde anlamlandirmak ve

Python scriptlerini bankanin yiiksek giivenlikli kapali devre sis-

temlerinde calistirmak beni teknik agidan epey terletti.

Basvuru strecinde en zor|anc||g|m kisim belirsizlikti: binlerce

basvuru arasindan siyrilmaya calismak mental olarak yoru-
cuydu. Ancak asil zorluk, staja baslayinca “gercek veri” ile ta-
nistigimda basladi. Okulda kullandigimiz “Iris” veya “Titanic”
veri setleri gibi temiz, diizenli ve kiicik veri setlerinin aksine;
bankada milyonlarca satirdan olusan, farkli tablolarla iliskili ve

bazen eksik girilmis verilerle kargilagtim.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Departmanimiz, bankanin risk istahini belirleyen ve potansiyel
zararlari 8nceden géren bir “radar” gérevi gériiyordu. Bu yiiz-

den giinimiin biytik kismi veriyi islemekle geciyordu.

Veri Cekme (SQL):

i||< etapta karma§||< veri tabani §ema|ar|n| ¢ozmeye ga||§t|m.
Daha sonra, riskli musteri gruplarini belirlemek icin Oracle
veri tabani izerinde JOIN islemleri bol olan SQL sorgulari

yazarak ihtiyacimiz olan ham veriyi cektim.



Veri Isleme ve Otomasyon (Python):
Cektigimiz bu verileri Excel'de manuel islemek saatler ali-
yordu. Ben de Python (Pandas ve NumPly kiitiiphaneleri)

kullanarak bu verileri temizleyen ve analiz eden scriptler yaz-
dim. Hatta rutin yapilan bir risk raporlama siirecini otomatize

ederel( tal(lma Zaman kazandlrd|m.

Gorsellestirme (Power Bl):

Yoneticilerin sayfalarca rapor okumak yerine tek bakista du-
rumu anlamasi gerekiyordu. Hazirladigim verileri Power Bl'a
aktararak; sube bazli risk dagilimlarini, tahsilat performansla-
rini ve erken uyari sinyallerini gdsteren interaktif dashboard'lar
tasarladim. DAX formiilleriyle dinamik metrikler olusturmak

isin en keyifli ama en dikkat gerektiren kismiyd.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIRVE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj bana “Domain Knowledge” (slan bilgisi) kavraminin ne
kadar hayati oldugunu 6gretti. Eskiden “Ben kodumu yazarim,

gerisine karismam” diye distinirdim. Ancak Kuveyt Tiirk'te

gérdim ki; bankacilik mevzuatini ve isin mantigini bilmeden

yazdiginiz Python kodu veya SQL sorgusu anlamsiz kaliyor.

Artik sadece “yazilime” veya “miihendis” degil, veriyi isleye-

rek kuruma stratejik yon veren bir “veri bilimcisi” olma yolunda
ilerlemek istedigime eminim. Ayrica katilim bankacilig 6zelinde
finansal teknolojilerin (FinTech) ne kadar gelisime acik bir alan

oldugunu gérmek, yiiksek lisans tercihlerimi bile sekillendirdi.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Beni sadece geici bir “stajyer” olarak degil, ekibin bir parcas
olarak gériip sorumluluk verdigi icin tesekkiir ederdim. Ozellikle
yazdigim bir kod hata verdiginde veya dashboard yanlis veriyi
gosterdiginde, hatayi benim yerime diizeltmek yerine dogru
sorulari sorarak hatayi benim bulmami saglamasi (debug etme
yetenegimi gelistirmesi) benim igin paha bicilemez bir dersti. O

sabri ve vizyonu icin minnettarim.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Deneyim.




Ger¢ekten korkuyla
yuziesmek i¢in durup
diisiindiigiiniiz her
deneyim size gug, cesaret
ve ozgiiven kazandirir;
yapamayacaginizi
giisiindiiguniiz seyi
yapmalisiniz.
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Omer Hastiirk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif
USKUDAR UNIVERSITESI /
NEUROCHEMISTRY & NEUROPHYSICS,
LABORATORY, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/émer-hastiirk

STAJINI NASIL BULDUN?

Stajimi, Universitemde dersime giren hocamizin yaz dénemin-
de bir staj programi agacagini ve ilgilenenlerin kendisiyle iletisi-
me gecebilecegini sdylemesi tizerine buldum. Bunun ardindan
hocamla iletisime gecip hangi gerekliliklere ve yetkinliklere sa-
hip olmam gerektigini konustuk. Bu gériismelerin sonucunda

hocam tarafindan laboratuvar stajina kabul edildim.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Yeni bir konuya baslamak ve yeni kisilerle birlikte takim calis-

masi yiriitmek ilk etapta zorlayici olabiliyor. Arastirmaya hicbir
sey bilmeden, tamamen sifirdan baslamak da baslangicta gic-

liik yaratiyor. Ancak biraz ¢aba ve gayretle tim bu siirece kisa

siirede alisiyorsunuz.




STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Staj sirasinda farelerin beyninde, 8grenme ve hafiza ile ilgi-
li olan hipokampiis adli bélgeyi inceledik. Bu bélgenin icinde,
hafiza olusumunda 6nemli rol oynayan iki farkli alt alan bulu-
nuyor. Biz de mikroskop altinda bu alanlardaki hiicre sayilarinin
degisip degismedigine baktik. Yani kisaca, beynin hafiza ile ilgili

kisminda hiicrelerde bir degisim olup olmadigini gézlemledik.

Bunun yaninda bilimsel yazlari okuyup arastirma yapmay:
ogrendik. Ayrica laboratuvarin diizenli ve saglikli alismasi icin
yapilan temizlik, malzeme takibi ve giinliik isleyise dair pratik

bilgileri de uygulamali olarak deneyimledik.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Norobiyoloji laboratuvarindaki stajim, aslinda aklimda olma-
yan bir calisma alanini ileride lizerine calismak isteyecegim
kadar bana sevdirdi. Beynin calisma mekanizmasini anlamaya
calismak gercekten merak uyandirici ve heyecan verici bir de-

neyimdi. Bu siireg, gelecekte sececegim alan lizerinde oldukca
etkili oldu.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Doc. Dr. Pinar Oz Hocamizin, danismanim olmasini gercekten
cok isterdim; ciinkii konuya olan hakimiyeti insana biyiik bir
gliven veriyor. Yanlis yapsaniz bile endiselenmenize gerek kal-
mayacak bir rahatlik sagliyor. Kendisinin genis bilgi birikimin-
den yararlanmak benim icin cok degerli ve giizel bir deneyim

O|UI’dU.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Giiven.
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...Her birimizin oziinde
hir zamanlar oldugumuz
gocuk vardir.

Bu gocuk,
ne oldugumuzun,
Kim oldugumuzun ve
ne olacagimizin
temelini olusturur.

DR. R. JOSEPH




Ekrem Aydeniz
Bilgisayar Miihendisligi 4. Sinif
ASELSAN, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/ekrem-aydeniz

STAJINI NASIL BULDUN?

Stajimi, Vizyoner Geng platformu Gzerinden ASELSAN A
Yetenek 3 programina basvurarak buldum. ASELSAN ve
TUSAS gibi savunma sanayii firmalari staj ve yetenek prog-
rami |oa§vuru|ar|n| bu p|atForm tizerinden almaktadir. Basvuru
sirecinde genel not ortalamasinin 8nemli bir kriter oldugunu
gozlemledim. Yaklasik 3.50 ve iizeri bir ortalama, miilakat asa-

masina gelene kadar siireci daha rahat ilerletmeyi sagliyordu.

Bu program kapsaminda gerceklestirilen eleme ve milakat
streglerini basariyla tamamladiktan sonra programa kabul
edildim. Program sonunda yaz stajina da kabul edilecegimiz

bildirildigi icin, yaz staji stirecinde ek bir miilakat yapilmadi ve

bu dogrultuda ASELSAN yaz stajina kabul almis oldum.

BU SURECTE VE STAJ
SIRASINDA SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Ayni yaz déneminde iki zorunlu stajimi tamamlamam gerek-
tigi icin tarihleri ayarlamak benim icin zorlayici oldu. Biiyiik
ve kurumsal firmalar genellikle staj tarihleri konusunda esnek

davranamad@ icin, bu siireci planlamak ekstra caba gerektirdi.

Teknik olarak ise bana verilen projede karsilastigim sorunlari
¢6zmek zaman zaman zorlayiciyd; ancak bu siire¢ bana ciddi
anlamda katki saé|adl, Bu teknik zorluklara ek olarak, staj def-
terini el yazisiyla tutmak zorunda olmak da stireci daha yorucu

hale getiren unsurlardan biri oldu.




Canmi .

i T TR RS
e O LT )

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajimin ilk giiniinde danismanim, 3zgegmisimde yer alan bil-
giler hakkinda oldukca hakimdi. Birimimdeki ekip ile tanistiktan
sonra, kendi ilgi alanima uygun sekilde, ekibin yirittugu isleri

hizlandirmaya ydnelik bir otomasyon gelistirmem istendi.

Projede ilerledikge ek gorevler verilerek sistem daha da gelis-
tirildi ve bu siireg stajin son giiniine kadar yogun bir sekilde
devam etti. Uzerinde calistigim projenin nasil calistigini ve ekip
tarafindan nasil |<u||an||acag|n| an|att|§|m sunumu, sunumdan
yaklasik bir saat énce tamamlayabildim. Sunumu, kidemli ve

yeni mihendislerin yer aldigi ekip karsisinda gerceklestirdim.

Bunlara ek olarak, birimde yUrUtU|en laboratuvar sistem test-
lerine ve bazi gene| top|ant||ara katilma firsati buldum. Proje
ilerleyisinin diizenli takibi icin yapilan giinliik (daily) toplanti-
lara da aktif olarak katildim. Bu sayede miihendislerin giinliik
is akiglarini ve proje yonetim siireclerini yakindan gézlemleme

imkani elde ettim.

o

| W = .

]
. |

BURADAKI STAJ
GELECEKTEKI FiKiR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Staj 6ncesinde, nasil ve ne dlcekte bir firmada calismak iste-
digim konusunda net bir fikrim yoktu. ASELSAN'da edindigim
deneyim sayesinde, kurumsal bir yapida miihendislere sunulan
calisma ortami ve sosyal imkanlar konusunda oldukca olumlu

bir bakis acisi kazandim.

Stajin sonunda, is—6zel hayat dengesini korumak isteyen biri
icin ASELSAN gibi bir kurumun Tirkiye'deki en nitelikli fir-
malardan biri oldugunu disiindiim. Ayni zamanda savunma
sanayii alaninda diinya capinda da 6nemli bir konuma sahip

oldugunu gézlemledim.

Bununla birlikte, teknik acidan kisa siirede cok farkli alanla-
ra hakim olmak isteyen biri icin daha kiiciik ama yiiksek so-
rumluluk iceren firmalarda calismanin da 6nemli bir alternatif
oldugunu fark ettim. Daha énce Teknofest proje takimlarinda

edindigim deneyimler de bu diisiincemi destekledi.
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BUNU SENIN SON OLARAK ORAYI TEK
DANISMANIN OKUYOR KELIMEYLE NASIL IFADE
OLSAYDINE SOYLEMEK  EDERSIN?

ISTERDIN? Profesyonel

ilk karsilamadaki samimiyetiniz ve siire¢ boyunca sundugunuz
destek icin tesekkiir ederim. Gerektiginde cekinmeden danisa-
bilmem ve sorunlara birlikte ¢6zim aramamiz, staj strecinde
kendimi daha giivende hissetmemi sagladi. Profesyonel bir or-

tamda calismayi deneyimlememe katki sundugunuz igin min-

nettarim.
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Zayif insan
karar vermeden once
stphe duyar.
Gl insan ise
karar verdikten sonra
stphe duyar.

KARL KRAUS




Emre Kaan Sanverdi
Bilgisayar Miihendisligi 4. Sinif
METATIP - KURUCU

METATIP
NASIL BASLADIK,
NEDEN DEVAM
EDiYORUZ?

Ben Emre Kaan Sanverdi. Bir ciftci ailesi-
nin gocuguyum. Uretmek, somut bir deger
ortaya koymak ve emegin karsiligini gor-
mek cocuklugumdan beri hayatimin dogal
bir parcasiydi. Universitede bilgisayar mii-
hendisligi okumaya baslamamla birlikte bu
iretim anlayisi teknolojiyle tretme fikrine

donisti.

Hazirlik ve tiniversitenin ilk yillarinda yazi-
lim ve donanim alanlarinda kendimi gelis-
tirirken, “bildiklerim gercek hayatta kime ve
nasil fayda saglar?” sorusu zihnimde hep
vardi. Pandemi ddnemiyle birlikte saglik
sistemlerinin ne kadar kirilgan olabildigini
gérmek ve ayni dénemde egitim siiregle-
rinde yasanan zorluklara yakindan taniklik
etmek, bu sorunun benim icin cok daha

somut hale ge|mesini sa§|ad|.

Bu noktada kiiciik bir projeyle yola ¢iktik.
Ozellikle tip ve saglik egitiminde kullanilan
pahali, zor erisilen ve standartlasmamis
materyaller yerine; yerli, hizl tretilebilir ve
egitimde birebir kullanilabilecek ¢oziimler

gelistirmeyi hedefledik.



BU SURECTE VE AYRICA
DEVAM EDERKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Baslangicta en zorlayici nokta, gelistirilen fikrin gercekten bir
probleme karsilik gelip gelmedigini netlestirmekti. Teknik ola-
rak tretmek miimkiin olsa da bunun sahada |<ar§|||g| olup ol-

madlélnl gérmek Zaman a|d|.

Bu noktada Bilisim Vadisi'nde gerceklestirdigimiz teknik gezi
benim icin dnemli bir kirlma ani oldu. Orada, bunun sadece
bir proje degil; dlceklenebilir bir problem ve gercek bir girisim
firsati oldugunu net bir sekilde fark ettim. Bu farkindalik siireci,
sorumlulugu ve yiikii artirsa da motivasyonumu da ayni oran-

da g(jdendirdi,

BU SURECTE /
METATIP'TANE
YAPIYORDUN?

Metatip'ta hem teknik hem de girisimsel tarafta aktif rol aldim.
Uriin ge|i§tirme stirecinden pro|o|em tanimina, ¢cozUm tasari-

mindan is modeli gelistirmeye kadar bircok asamada yer aldim.

Tip ve saglik egitiminde dnemli bir eksiklik olan haptik (dokun-
sal) deneyim problemine odaklanarak; kas hafizasi, dokunma
duyusu ve gercekgi geri bildirim gerektiren egitim siireclerine
yonelik ¢oziimler gelistirdik. Bu siiregte teknik Gretimin yani

sira, kullanicr ihtiyacini dogru analiz etmeyi ve ¢6ziimii sahaya

uygun sekilde sekillendirmeyi 6grendim.




BU SUREC GELECEKTEKI MOTIVASYONUNUZ
FIKIRVE KARARLARINI  NEDIR?
N E KADAR ETKI LE DI? Bizim icin giri§imci|i|<, sadece bir is kurmak deg”.

Bu yolculuk, giri§imci|ige bakisimi tamamen deé@tirdi. Giri- Insanlarin Grettigimiz ¢oziimleri kullandigini, bu ¢éziimlerden

simciligin yalnizca bir is kurmak olmadigini; drettiginiz seyin fayda sagladigini ve olumlu geri bildirimler verdigini gsrmek...
insanlar tarafindan |<u||an||d|g|n|, fayda sag|ad|gln| ve olumlu i§te o an, girisimcilik zehrini bir kez almis olduk.

geri donisler aldigini ggrmekle anlam kazandigini fark ettim. - R . .
Bugun Metatip'i buyutmemlzm temel motivasyonu gol( net:

TEKNOFEST, ITU Cekirdek, Koc KWORKS, TUBITAK
BIGG, World Innovation Summit for Health ve Qatar Scien-
ce & Technology Park gibi programlarda yer almak, hem teknik Ve bu giici, saglik gibi insan hayatina dogrudan dokunan bir
hem de is modeli agisindan bakis agimi ciddi sekilde gelistirdi. alanda kullanmak istiyoruz.

Uretmenin dénistiiriici glcline olan inancim bu siirecte daha

Uretmenin déniistiriicti giictine inaniyoruz.

da pekisti.

HANGI SORUNU
COzUYORUZ?

Bugin saglik ve tip egitiminde en biiyiik eksiklerden biri haptik

deneyim.

- Kadavralar sinirli ve pahali

- Simdlatorler erisilemez diizeyde maliyetli

- Dijital icerikler ise cogunlukla dokunsal geri bildirim sunmuyor
Oysa tip, sadece bilgi degil;

kas hafizasi, dokunma duyusu ve gerceksi geri bildirim gerek-

tiren bir alan.

Scimego Sodyal Btk siralamasinda
1. soradanz!

T . , =
& " R Ushidar Uneversatesi
- | OskUDAR
S At Drmyamen ilk 500 dnaversfesi arasmda [
. . .

Ay Uskiidar Efjitim Rehbati

USKUDARLI KARDESLERIN
META-TIP PROJESI 1. OLDU!

SANVERDI KARDESLERE ODULU
BAKAN YILMAZ TUNC VERDI...
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Hayatta,
satrangtan
farkh olarak,
oyun mat olduktan

sonra da
devam eder.

ISAAC ASIMOV
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Amina Feyza Kasap

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif

Endiistri Miihendisligi Cap
TURKCELL, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/amina-feyza-kasap

STAJINI NASIL BULDUN?

Turkcell'de yapt@m stajimi 2. sinifin sonunda gergek|e§tirdim.
O dénemde, 2. smncégrencﬂerinin basvurularini kabul eden staj
program|ar|n|n sayisi oldukca sinirliydi. Bu nedenle Turkeell'in
her donem diizenli olarak agt@ Geng Yetenek Staj Progra-

ml’na ba§vu rdum.

Basvuru siireci; internet sitesi lizerinden basvuru formunun
doldurulmasi, 8zgegmis yiiklenmesi, genel yetenek sinavi ve ar-
dindan birim secme asamalarindan olusuyordu. Geng Yetenek
Staj Programi, hentiz 2. sinif 6§renci|erine firsat tanimasi ve
dgrencilere gercek anlamda kariyer gelisimi sunan kapsamli bir

program olmasi nedeniyle zellikle ilgimi cekmisti.

BU SURECTE VE STAJ
SIRASINDA SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Bu siirecte beni zorlayan en énemli noktalardan biri, 2. sinif
dgrencilerinin staj basvurularini kabul eden sirket sayisinin ol-
dukca az olmasiydi. CAP &grencisi olmam nedeniyle, ilerleyen
yaz doénemlerinde yogun|u|< yasamamak adina endistri mii-
hendisligi bélimiine ait yapmam gereken bir stajimi bu ds-

nemde tamam|amam gerel(iyordu.

Turkeell'de staj yaparken ise beni zorlayan en dnemli unsur, sii-
rekli 5grenme ve kendini gelistirme beklentisiydi. ik basta bu
tempo zorlayici olsa da zamanla gercek bir is deneyimi kazan-
dirdigini fark ettim.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Stajirmi Turkeell'de, Is & Insan Direktsrlugu biinyesinde yer alan
IK Analitigi Birimi'nde gerceklestirdim. Insan kaynaklarinda
veri odakli ve analitik yaklasimlar Tiirkiye'de hentiz oldukca yeni

bir alan olup, Turkcell bu alanda éncii konumda olan sirketler-

den biridir.

Birimimiz; calisanlarin ortalama iste kalis siiresinin tahmin
edilmesi, calisan memnuniyetini slgmeye yonelik KPI'larin ge-
listirilmesi, yiiksek performansli calisanlarin analiz edilmesi ve
calisanlara 6zel mobil uygulamalarda iyilestirmeler yapilmasi

gibi projeler {izerinde calisiyordu.

Bu kapsamda ben de rakip firmalarin 6rnek uygulamalarini

inceleyerek benchmarking calismalar yaptim, ilgili akademik
literatiiri taradim ve elde ettigim bulgulari ekip iginde diizenli

olarak sunumlar araciligiyla paylagtim.
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BURADAKI STAJ
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj, gelecege dair kariyer planlarimi 6nemli slciide etkiledi.

Ozellikle sirekli dgrenimi tesvik eden bir kurum kiiltiirinde ca-

lismanin ne kadar kiymetli oldugunu net bir sekilde fark ettim.

Endistri mithendisleri olarak giincel uygulamalari ve sektsrdeki
gelismeleri takip etmenin &nemini bu siiregte daha iyi anladim.
Calisanlarini dinamik tutan, 8grenmeyi egitimler ve proje bazli
calismalarla destekleyen bir kurumda calismanin uzun vadeli

kariyer yénetimi agisindan biiytk bir fark yarattigini grdiim.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Bana her zaman destek oldugu ve sicak, samimi bir calisma

ortami sundugu igin kendisine tesekkiir ederdim.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIMEYLE NASIL IFADE
EDERSIN?

Gelistirici.
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Deneyim
acimasiz
bir ogretmendir,
ama odrenirsiniz.!

CS LEWIS
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Sueda Eyiiboglu
T3 Vakfi

YUKSELEN YILDIZ BURSIYERI

linkedin.com/in/sueda-eyiiboglu

STAJINI NASIL BULDUN?

T3 Vakfi'nin bir projesi olan bilim merkezlerinde yiiritilen gé-
niilli atslye egitmenligi ve sergi rehberligi programlarini sosyal
medya hesaplari {izerinden gsrdiim ve basvurdum. Daha sonra
vakfin farkl kategori|erde burs program|ar| agtlglnl fark ede-
rek bursiyerlik icin de basvuru yaptim. ilk sene Sen Geleceksin
bursiyeri olarak vakifta gorev aldim, son iki senedir ise Yikselen

Yildiz bursiyeri olarak calismalarimi stirdiiriyorum.

Basvuru siireci toplam dért asamadan olusuyor. ik asamada
dzgecmis ve motivasyon mektubu ile basvuru yapiliyor. Ikin-
ci asamada, bir platform Gzerinden yoneltilen sorulara video
miilakat yoluyla yanit veriliyor ve bu asamadan sonra calismak
istenilen koordinatorliik seciliyor. Uciincii asama, secilen ko-
ordinatdrligiin calisma alanina gore yetkinliklerin ve problem
¢6zme becerilerinin 8lciildigi vaka milakatindan olusuyor.
Son asamada ise grup miilakati niteliginde bir yonetici mila-

kati gerceklestiriliyor. Ttim bu asamalarin ardindan 10 ay siiren

aktif bir siirec basliyor.

KESFET }

STAJDANE
YAPIYORDUN?

Bursiyerlik siirecimde Egitim Ar-Ge Koordinatérligi'nde go-
rev aldim. Egitim Ar-Ge Koordinatérliigi; bilimsel ve egitimsel
projeleri yoneten, gelistiren ve uygulayan bir birim. Bu siirecte
agirlikli olarak bilim atslyeleri ve TEKNOFEST te uygulana-
bilecek atslye icerikleri yazdim. igerilderi genellikle kendi bslii-
miimle iligkili konular Gizerinden hazirladim ve yazdigim atélye-

leri uygulama firsati da buldum.

Bunun yani sira farkli koordinatérliklerde etkinlik organizas-
yon|ar|nc|a gorev alma sansi elde ettim. TEKNOFEST siire¢-
lerinde at6|ye eéitmeni, alan rehberi, yarisma gérev“si ve koor-
dinasyon ekibi tiyesi gibi bircok farkli rolde yer aldim. Uretmek
ve aktif olarak calismak istediginizde sizi destekleyen ve firsat-

lar sunan bir program oldugunu diistiniyorum.



SURECTE SENI
ZORLAYAN NOKTALAR
NELER OLDU?

Siirecte beni en cok zorlayan noktalar, cogunlukla kendi tiretim

sirecimle ilgiliydi. Planladigimiz icerikleri prototip asamasina
tasirken, bazen ortaya cikan sonuclar beklentilerimizi karsila-
miyordu. Bu durumlarda siireci bastan ele almam ya da icerigi

iptal etmek zorunda kaldigim zamanlar oldu.

Bunun yani sira, 10 aylik bu siirecin akademik déneme denk
gelmesi yogunluga ayak uydurmayi zaman zaman zorlastiriyor.
Ancak bu dénemlerde koordinatorlerimiz ve sorumlularimiz
her zaman anlayisla yaklasiyor ve calismalarimizi okul progra-

mimiza uyum saglayacak sekilde planliyoruz.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu program, benim icin sosyal agidan ok mutlu edici bir ortam
sundu. Atslyelerde grencilere egitmenlik yapmak, keyif aldi-
gim ve gelecekte calisirsam mutlu olacagimi fark ettigim bir
deneyime dénisti. Ozellikle kendi yazdigim bir icerigi anlat-

manin bana ne kadar mutluluk verdiéini fark ettim.

Ayni zamanda bu programa katilan bircok &grenciyle tanismak,
bana cok farkli bakis acilari kazandirdi. Bu siirecte, daha 6nce
calismayi diisinmedigim bazi alanlara karsi ilgi duydugumu
fark ettim. Ornegin tasarim alanina bu kadar ilgi duyabilece-
gimi d(j§ijnmijyordum; ancak bu alanda calisan arkadaslarmla
birlikte tretirken bu siiregten keyif aldigimi fark ettim. Su anda
da bu dogrultuda icerik ve projeler tiretmeye calisiyorum. Gele-
cegin nasil sekillenecegini bilmiyorum; ancak kendime yeni bir

yetenek ve deneyim kazandlrdlélml distintiyorum.

DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Yaptigimiz isin bu kadar keyifli hale gelmesinin en biiyik se-
beplerinden birisiniz. Calismalarimi sizinle paylastigimda her
birini ayri ayri ve dikkatle dinleyip gelistirmeme yardimei ol-
dugunuz icin tesekkiir ederim. Sizden “Bu cok giizel bir fikir”
ctimlesini duymak benim igin biiyik bir motivasyon kaynag.

Sizinle galistigim icin ok ama ok mutluyum.

TEK KELIMEYLE NASIL
IFADE EDERSIN?

Uretken
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Umut,
ruhun i¢ine konan,
s0zsliz ezgiler
soyleyen ve
asla susmayan
tilylil bir seydir.

EMILY DICKINSON
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Taha Kiiciik
Endiistri Miihendisligi 4. Sinif
HUAWEI, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/taha-kucuk

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINIZ
NASILDI?

Stajimi, Huawei firmasinin LinkedIn Gizerinden insan Kaynak-
lari departmani yetkilisi tarafindan paylasilan ilanina basvura-
rak buldum. Siireci sadece ilana basvurmakla sinirli tutmadim;
ilan detaylarini dikkatlice analiz ederek 6zgegmisimi pozisyona
uygun sekilde giincelledim ve yetkinliklerimi ilanda belirtilen

kriterlerle eslestirdim.

Diger dgrencilere nerim; hedefledikleri sirketleri LinkedIn'de
takip etmeleri, IK profesyonelleri ve ekip ydneticileriyle baglan-
t1 kurmalar, profillerini giiclui bir sekilde konumlandirmalari ve
basvurularini mutlaka pozisyona &zel olarak hazirlamalaridir.

Dogru strateji, goriiniirlik ve profesyonel iletisim; firsatlarin

kapisini gercekten acabiliyor.

ILK GUN
BEKLENTILERINIZ
NELERDIi, NELERLE
KARSILASTINIZ?

ilk glin beklentim sadece hos bir karsilama ve kurumun tanitil-

mastydi. Gayet de bekledigim gibi bir ilk giin gecirdim.

EN COK HANGI
BECERILERI
GELISTIRDINIZ?

En cok gelistirdigim becerilerin basinda iletisim ve rapor hazir-

lama geliyor.




i|eti§im agisindan; hem ekip ici hem de farkli departmanlarla
yurittiglimuz calismalarda kendimi daha net, yapilandirilmis
ve profesyonel bir sekilde ifade etmeyi 6grendim. Toplantilar-
da fikirlerimi kisa ve anlasilir bicimde aktarmak, dogru sorular
sormak, geri bildirim almak ve vermek siire¢ boyunca en ¢ok
ilerleme kaydettigim alanlar oldu. Ayrica kurumsal yazisma dili,
e-posta iletisimi ve resmi iletisim tonunu dogru kullanma ko-
nusunda da ciddi bir farkindalik kazandim. Rapor hazirlama ta-
rafinda ise; verlyi top|ama, analiz etme ve anlamli bir cercevede
sunma becerimi ge|i§tirdim. Sadece bi|gi aktarmak yerine, veri-
yi yorumlayarak karar destekleyici bir icerik tiretmenin Gnemini
deneyimledim. Raporlarimda daha sistematik bir yapi kurmays,
gorsel ve metinsel dengeyi saglamayi ve ydneticilerin ihtiyag

duydugu kritik noktalari 5ne ¢ikarmayi grendim.

STAJ SURECINDE Sizi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Staj siirecinde beni en ¢ok zorlayan nokta, global ve buyik 3l-
cekli bir yapiya sahip olan Huawei'nin kurumsal sistemlerine ve
isleyis dinamiklerine adapte olmak oldu. Siireclerin oldukca ya-
pilandirilmis olmasi, kullanilan dijital platformlarin kapsamlilig:
ve her adimin belirli prosediirlere baéh ilerlemesi ba§|ang|<;ta
benim icin karmasik gb’rUnUyordu. Ozellikle farkl ekiplerle es
zamanli ilerleyen is akislarini takip etmek, raporlama sistemine
hakim olmak ve kurum ici terminolojiyi dogru anlamak zaman
aldi. Ancak bu zorluk ayni zamanda bana kurumsal disiplin, sis-
temli calisma ve siire¢ yonetimi konusunda 6nemli bir deneyim
kazandird); kisa siirede adapte olarak daha planli ve dikkatli ca-

lismay: &grendim.

UNiVERsiTEQEKj I-]ANGi
pl;:R;lSTAJ BILGISI
ISINIZE YARADI?

Bunun icin net bir sey sdylemem dogru olmayabilir ama bunun
icin &zel bir ders eklenmesini gerektigini diistiniyorum. Oéren-
ciler 8grenciler oraya gidince neyle karsilagabilir ne gibi sonuglar

alabilir bunlarin 6§reti|mesi gerekiyor.

HUAWEG! | 1stanpul

EKSIKLERINIZi HANGI
ALANLARDAFARK
ETTINIZ?

Eksiklerimi en cok kurumsal is yapis kiiltiirii ve profesyonel sii-
rec yonetimi konusunda fark ettim. Daha dnce biiyiik slcekli ve
kurumsal bir firmada deneyimim olmadig; icin; hiyerarsik yap,
onay mekanizmalari, resmi yazisma dili ve zaman yénetimi
konularinda baslangicta adaptasyon siireci yasadim. Ozellikle
projelerde ilerlerken her adimin belirli prosediirlere bagli olma-
si, geri bildirim ddngiilerinin sistematik ilerlemesi ve paydas
yonetiminin dikkat gerektirmesi bana yeni bir perspektif ka-
zandirdi. Bu durum eksik o|duéum noktalari gormemi sag|ad|;
ayni zamanda daha planli calismayi, 6nceliklendirme yapmay:

ve kurumsal beklentilere uygun <;||<t| uretmeyi égrenerek bu

alanlarda kendimi gelistirme firsati buldum.

STAJ SONRASI KAR[YER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGISIKLIK OLDU MU?

Aslinda hangi isi yapmayi sevdigimi hangi isi yapmamayi iste-
digimi 8grendim diyebilirim.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

Arkadaslarima staj bulma konusunda pes etmemelerini ve
ayni zamanda cok farkli departmanlarda staj yapmalarini 6ne-
ririm ge|ece|<|eri acisindan ve fikir sahibi olma acisindan cok

katki saglayacagini diistiniyorum.




Dunyada
gergekiestiriien tum
eylemler
hayal guctinde
baslar.

BARBARA GRIZZUTI HARRISON
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Zehra Bi|gin
Endiistri Miihendisligi 4. Sinif
EVIDEA, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/zehrabilgin

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINIZ
NASILDI?

Stajimi Universitede aktif rol aldigim kultip calismalari saye-
sinde buldum. Endiistri ve Liderlik Kuliibi'nde gdrev aldigim
dénemde, diizenledigimiz Endustri ve Liderlik Giinleri (ENLG)
etkinliginde Evideanin CEO’'su Kazim Mavus'u konusmaci
olarak agirladik. Etkinlik sonrasinda kendileriyle iletisimi kopar-
madim ve bu siireci profesyonel bir iliski olarak devam ettir-
dim. Zamanla bu iletisim, kariyerimle ilgili daha somut adimlar
atmami sagladi. Daha sonra insan kaynaklari ile iletisime ge-
cerek staj siirecini netlestirdik. Bu siireg, yalnizca bir basvuru
sireci degil; ayni zamanda network'tin dogru ve siirdiiriilebilir
sekilde kullanildiginda ne kadar etkili olabilecegini birebir dene-

yimledigim bir siire oldu.

ILK GUN
BEKLENTILERINIZ
NELERDIi, NELERLE
KARSILASTINIZ?

Staja baslarken ilk giiniimii daha cok ekiple tanismaya, orta-
mi gdzlemlemeye ve isleyisi anlamaya ayiracagimi distini-
yordum. Ancak ilk giin, |oe|<|edigimden daha farkli bir sekilde
gecti. Giniin biyik bélimiinde siireci uzaktan yiriitiilen isler
ve toplantilar iizerinden takip ettim. Bu durum, baslangicta
aligilmisin disinda bir deneyim olsa da bana gézlem yapma ve
isleyisi daha sakin bir tempoda analiz etme firsati sundu. ilk
glinden itibaren yalnizca kendi departmanimi degil, diger de-
partmanlarin da is yapis bicimlerini ggrmeye basladim. Bu sa-
yede kuruma ve calisma diizenine adapte olmam daha bilingli

ve hizli gerceklesti.

(]
E';slc:g : R‘?Il-l E?QT: ilzi
(] (] (] o
GELISTIRDINIZ?
Staj stirecinde dzellikle iletisim becerilerim, zaman yénetimim
ve sorumluluk alma konusundaki yaklasimim ciddi anlamda
gelisti. Marka diliyle uyumlu icerikler Gretmek, gelen geri bil-
dirimlere gére revizyon yapmak ve ekip ici koordinasyon sag-
lamak giinliik is akisimin nemli bir pargasiydi. Ayni zamanda
pazarlamanin yalnizca yaratici fikir Gretmekten ibaret olma-

digini; planlama, takip ve analiz gerektiren ¢ok y&nlii bir alan
oldugunu net bir sekilde deneyimledim. Bu da daha stratejik

distinmemi saglad.




STAJ SURECINDE SiZi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Staj stirecinde beni en cok zorlayan nokta, birden fazla isin ayni
anda ilerlemesi ve hizli tempoya uyum saglamak oldu. Ozellikle
onceliklendirme yapmak ve zaman yénetimini dogru kurmak
baslangicta zorlayiciydi. Ancak zamanla bu tempoya adapte
oldum ve daha sistemli calismayi 8grendim. Bu siireg, profes-

yonel hayata gegiste 5nemli bir deneyim kazanmami saglad.

UNIVERSITEDEKI HANGI
DERS VEYABILGILER
ISINIZE YARADI?

Universitede aldigim User Interface dersi, staj stirecimde bek-
ledigimden ¢ok daha fazla isime yaradi. Bu derste edindigim
kullanici odakli diistinme yaklasimi, kullanici deneyimi ve ara-

yliz dili gibi kavramlar; pazarlama calismalarinda iceriklerin he-
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def kitle agisindan degerlendirilmesine katki sagladi. Bu bakis
acisi, pazarlama calismalarina daha bilincli ve analitik yaklas-

mami sag|ad|.

EKSIKLERINIZI HANGI
ALANLARDA FARK
ETTINIZ?

Staj sirecinde 6zellikle veri analizi, dijital pazarlama araglari
ve performans metrikleri konusunda kendimi gelistirmem ge-
rektigini fark ettim. Pazarlama kararlarinin biyiik slctide slcii-
lebilir verilerle desteHendigini gb’rmek, bu alanlara olan i|gimi

artirdi. Bu farkindalik, kendimi ge|i§tirmem gereken noktalari

daha net gormemi sa§|ad|‘

STAJ SONRASI KARiyER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGISIKLIK OLDU MU?

Evet, bu staj deneyimi kariyer hedeflerimi daha net hale getir-
di. Pazarlamanin yalnizca yaratici degil, ayni zamanda giiglii bir
analitik altyapiya sahip oldugunu gdrmek; gelecekte bu iki alani
birlestiren rollere ydnelme istegimi artirdi. Hangi alanlarda iler-

lemek istedigimi daha bilingli degerlendirmeme yardimei oldu.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

Arkadaslarima staji yalnizca bir zorunluluk olarak ggrmemele-
rini dneririm. Gercekten grenebilecekleri, soru sorabilecekleri
ve kendilerine deger katabilecekleri ortamlari tercih etmeleri
cok 6nemli. Soru sormaktan cekinmemek, geri bildirim istemek
ve siirece aktif sekilde dahil olmak stajdan alinacak verimi cid-
di anlamda artiriyor. Staj, okuldan ¢ok daha hizli gretiyor; bu
ylizden &grenene kadar sormaktan vazgecilmemesi gerektigini

distintiyorum.
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Atakan Aydin

Kimya Miihendisligi ve Endiistri Miihendislig;

3. Sinif (Cift Anadal)
HAYAT KIMYA, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/atakan-aydin

STAJINI NASILBULDUN?

Hayat Kimya maceram, 2023 yilinda akademik hayatimin
etkinligini arttirmak icin TUBITAK 2209 projesi yapmak is=
tememle basladi. Kimya Muhendisligi ile Adli Bilimler dalini

birlestirerek deterjan endeksinde sanayi destekli bir proje
yapmaya karar verdim. Ulkemizde temizlik ve bakim triinleri
dalinda lider marka olan Hayat Kimya tek hedefimdi. O sene
actiklar “Hayati Kesfet” staj programina basvurdum; asamali
sinavlar ve miilakatlar sonucunda kabul mailimi alarak yolcu-

luguma basladim.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Beni en cok zorlayan nokta, 6zellikle ilk stajjmda insanlara ve
ortama alisma siireci ile ulasimdi. Hayat Kimya'nin fabrikala-
n Kocaelinde yer aldigi icin Istanbul'dan 20 is giinii boyunca
oraya gitmek gercekten yorucu bir tempoydu. Orada staj ya-
parken ise departmanimdaki ilk giinlerde olduksa gergindim.
Kalite laboratuvarinin tam ortasindaki masada ilk 3 giin kendi
basima sessizce oturup, kidemli mithendislerin toplantilarini
bitirmelerini ve bana prosediirii anlatmalarini beklemek beni

zorlayan anlardandi.

STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Ben yapmam gereken 4 stajin 3'iinii Hayat Kimya'da yaptim.
ilk stajim kalite departmanindaydi; burada riinleri, makine-
leri ve kurumsal hayatin dengelerini 8grendim. Ikincisi fabrika
tretim tarafindaydi ve mihendislik kabiliyetimi gelistirdi. Son
stajmi ise Holding kisminda tedarik zinciri departmaninda
gerceklestirdim; burada analitik diisinme, karar verme meka-
nizmasi ve bitmeyen toplantilarla bambaska bir diizenin icinde

gorev aldim.

LA S A ]

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FiKiR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Kariyer yolumu en giizel ve dengeli bicimde sekillendirdi. iki ba-
limiimiin ortak noktasi oldugu igin ik amacim retim alaninda
calismakti. Ancak tretim alaninin duraganligini deneyimlemek
beni iletisimin daha yogun oldugu Endiistri Mihendisliginin
yonetim kismina, kalite ve AR-GE'ye itti. Bu yiizden kariyer
yolum heniiz ana yola ¢lkmadi. Bu noktada arkadaslarima da
sunu sdylemek isterim: Staji sadece zorunlu bir siireg degil;
hata yapmak, 3grenmek, sorumluluk istemek ve konfor alanin-

dan ¢ikmak icin bir firsat olarak gériin.

63



/]

_ KAGIT - HiJ

BUNU SENIN
DANISMANIN OLUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Benim dogrudan tek bir danismanim yoktu ancak bana reh-
berlik eden 3 kidemli miihendise ve kalite ekibine tesekkir
ederdim. Sudan ¢ikmig bir balik gibi eksik hissettigim o ilk giin-
lerden sonra, bana analitik diistinmeyi ve kurumsal iliskileri 5-

reterek kendimi kurumsal hayata hazir hissetmemi sagladiklari

icin minnettar oldugumu belirtirdim.

ENFABRI

&

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Gelisim.
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Tum gercekier
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anlasiimasi Kolaydir.
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Iclal Aslan
Endiistri Mithendisligi 3. Sinif
CELEBI HAVACILIK HOLDING, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/iclal-aslan

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINIZ
NASILDI?

Havaciliga tniversiteye basladigim ilk giinden beri ilgim vard.
Tim mecralarda takip ettigim ilanlar bu sektérdendi. Staji ka-
riyer portallari ve LinkedIn tizerinden arastirarak buldum. Bas-
vuru siirecinde CV ve niyet mektubu g'dnderdim, ardindan on-
line bir miilakat yapildi ve her sey béyle baslamis oldu. Ayrica
Celebi ile ilk milakatimdan bir giin &nce Universitemin Kariyer
Merkezi'nde gérevli Semra Giil Hanim benimle bir miilakat si-
miilasyonu gerceklestirip hangi sorulara nasil cevap vermem
gerektigini anlatti. Ertesi giin milakata girdim ve gérismem
olumlu gecti. Heniiz 2. sinif &grencisiyken Celebi Havacilik
Holding satin alma Departmani’nda stajima bu sekilde bas-

lamis oldum.

ILK GUN
BEKLENTILERINIZ
NELERDIi, NELERLE
KARSILASTINIZ?

ilk glin dncesinde bazi endiselerim vardu. Ogreni|en|eri an-
layamazsam ya da ekip yeterince destek olmazsa gibi soru-
lar zihnimi mesgul ediyordu. Ancak ofise adim attigim andan
itibaren oldukca sicak ve destekleyici bir ortamla karsilastim.
Bir “buddy” atamasi yapildi ve ilgili kisiyle birlikte tim depart-
manlari gezerek ekiplerle tanistim. Bilgisayarim ve hos geldin
kitim teslim edildi. Yéneticim, departmanin isleyisini, siirecleri
ve benim hangi alanlarda destek verecegimi detayli sekilde an-
lattr. ilk glinim beklentimin aksine oldukga sistemli ve motive

edici gegti.

EN COK HANGI
B E(SERi LERI

(] (] ] (]
GELISTIRDINIZ?
Staj siirecinde en cok gelistirdigim beceri analitik diisinme ve
siire bakis agisi oldu. Satinalma yalnizca siparis agmaktan iba-
ret degil; arkasinda maliyet, zaman, s6zlesme yénetimi ve ope-
rasyonel siireklilik gibi bircok degisken var. SAP MM modiiliini
kullanirken her islemde detaylara dikkat etmeyi, veriyi dogru
girmeyi ve siirecin bir sonraki adimini diistinerek hareket et-
meyi 6grendim. Ayrica farkli tilkelerdeki operasyonlara destek
verdigimiz igin global is yapis dinamiklerini gézlemleme firsati
buldum. Tedarikci iletisimi, teklif toplama ve ihale siireclerinde
aktif rol almak; yazili ve sézli profesyonel iletisim becerilerimi
gelistirdi. Excel ile hazirladigim analiz calismalarinda ise ham
veriyi anlamli bilgiye déniistiirmenin ne kadar kritik oldugunu
deneyimledim. Veriyi sadece diizenlemek degil, yorumlamak
ve karar destek mekanizmasina katki saglamak gerektigini fark
ettim. Ozetle; teknik olarak SAP ve Excel kullanimimi ge|i§-
tirirken, ayni zamanda detaycilik, sorumluluk bilinci ve siireg
odakli diisiinme becerilerimi de ciddi sekilde giiclendirdim. Bu
staj bana yalnizca bir sistemi kullanmayi degil, bir siireci biitiin

olarak okumay &gretti.
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STAJ SURECINDE SiZi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

SAP, arayiizii ve islem kodlari bakimindan baslangicta olduksa
karmasik bir sistemdi. Her islemin ayri bir kodu ve izlenmesi
gereken detayli adimlari var. Tutar, tarih ve sézlesme icerikle-
rinin dogru girilmesi; imza yetkililerinin kontrol edilmesi gibi
bircok kritik nokta bulunuyor. ilk etapta 6grenmem zor gori-
niiyordu. Bu siireci asmak icin anlatilan her detayi not aldim ve
islemleri kendi notlarimi referans alarak tekrar tekrar uygula-
dim. Zamanla zor goriinen islemleri sistematik sekilde yapabilir

hale ge|dim.

UNIVERSITEDEKI HANGI
DERS/STAJ BILGISI
ISINIZE YARADI?

Production Inventory Systems dersinde isledigimiz “forecast”
konusu satinalma siireglerinde dogrudan karsima ¢ikti. Cele-
bi'nin Budapeste'deki Lounge operasyonunda kullanilan tiriin-
ler icin aylik, haftalik ve yillik siparis planlamasi yapiliyor. Her
triiniin tiiketim orani ve siparis periyodu farkl. Bu noktada ta-
lep tahmini kritik hale geliyor. Derste teorik olarak 6grendigim
kavramlari staj siirecinde uygulamali sekilde deneyimleme fir-

sati buldum. Ozellikle gecmis dénem tiiketim verilerinin analiz

edilmesi, mevsimsellik etkilerinin degerlendirilmesi ve stok-out
riskini minimize edecek siparis miktarinin belirlenmesi konula-
rinda ders altyapim bana ciddi avantaj sagladi. Teoride gérdii-
glimiiz modellerin sahada birebir ayni sekilde uygulanmadigini,

ancak mantik yapisinin birebir gecerli oldugunu fark ettim.

EKSIKLERINIZI HANGI
ALANLARDA FARK
ETTINIZ?

Staja basladigimda Microsoft Office programlarina yeterince
hakim degildim. Basit goriinen analizleri hazirlamak bile za-
manimi aliyordu. Ancak siirec icinde formiilleri, kisayollari ve

veri diizenleme tekniklerini grendikce verimliligim ciddi sekil-
de artt.

STAJ SONRASI KAR[YER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGISIKLIK OLDU MU?

Evet. Bu staj, bslimimiin yetkinliklerini daha verimli kulla-
nabilecegim alani daha net ggrmemi sagladi. Tamamen masa
basi ve yalnizca bilgisayar odakli bir isten ziyade, operasyonel
siireglerle i ice ve sahaya daha yakin oldugum bir roliin bana
daha uygun oldugunu fark ettim. Bu nedenle bir sonraki stajimi

iretim odakli planlamaya karar verdim.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

Staji yalnizca zorunlu bir ders ya da “CV'ye eklenecek bir satir”
olarak gérmemelerini tavsiye ederim. Staj, hangi isi sevdigini-
zi ya da sevmediginizi anlamak icin giivenli bir deneme alan.
Bu yiizden miimkiin oldugunca erken basvuru yapmalarini ve
stireci bilincli yonetmelerini &neririm. Miilakatlara hazirliksiz
girmemeleri ok dnemli. Sirketi arastirmak, faaliyet alanlarini
bilmek ve neden o departmanda staj yapmak istediklerini net
ifade edebilmek ciddi fark yaratiyor. Ben Kariyer Merkezinden
destek almanin da siireci giiclendirdigini deneyimledim; bu
tarz imkanlari mutlaka degerlendirmelerini dneririm. Staj sii-
recinde ise pasif kalmamalari gerektigini diistiniiyorum. Sade-
ce verilen isi yapmak yerine “Bu siirec neden béyle ilerliyor?”,
“Burada nasil iyilestirme yapilabilir?” gibi sorular sormak hem

dgrenmeyi hizlandiriyor.
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Talha Aysat Polat
Bilgisayar Miihendisligi 2. Sinif

TURK HAVA YOLLARI TEKNIK, Staj Deneyimi

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINiZ
NASILDI?

Staj bulmak icin dncelikle kariyerkapisi.gov.trden ulusal staj
programina |oa§vuru yapmistim. Ayriyeten staj yapmal( istedi-
gim yerlerin web sitelerini de arastirip bagvuru yaptim. Turkish
Technic'e de kendi sitelerinden basvuru yaptim ve sonradan
CV'imi Sabiha Gékcen'de onlara elden teslim ettim. Basvu-
rum kabul edildi ve benden birkag saéhk testi istediler. Saghk
testlerini yapip belirtilen tarihte gidip teslim ettim. Testlerde

bir sorun gb’r[ﬂmedi ve stajim kesinlesmis oldu.

ILK GUN BEKLENTILERINiZ
NELERDI, NELERLE
KARSILASTINIZ?

ik giin tiim stajyerler olarak konferans salonunda toplandik.
Bizlere hemen calisma sahasina giremeyecegimiz, dnce burada
is glivenligi tizerine bilgilendirilecegimiz sdylendi. 2. giin stajyer
kartlarimiz dagitildi ve ugak hangarlarina, giivenlik &nlemleri
ile, Turkish Technic'in calisma alanlarini ve calisanlarin yapti-
gini gormek icin gotiiriildik. Bslimlerimize gore calisacagimiz
alanlar séylendi ve sonraki giinlerde galisma alanlarimiza gére

calismalara basladik.

EN COKHANGI
BECERILERI
GELISTIRDINIZ?

Tek bir ana beceriden cok tek bir is tizerinde sorunu ¢ézene
kadar birden fazla kiigiik yéntem denedigim igin birkac alandan
temel seviye beceri elde etmis oldugumu distintiyorum. Site

programlama, mobil programlama, RFID teknolojisi, kod opti-

mizasyonu, uygu|ama klrma Vb. konu|ar.

STAJ SURECINDE SiZi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Zor|and|g|m bir durum olmad..

g ! 5 o v
4L ko
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X
o

UNiVERsiTEqEKj I-]ANGi
PI.ER.SISTAJ BILGISI
ISINIZE YARADI?

Embedded Systems dersi bana verilen gérev igin biraz ise ya-
ramisti fakat staji yaptigimin sonraki senesi gérdiigiim Analy-
sis of Algorithm dersi cok daha ise yarayabilirdi. Bana verilen
calisma alani RFID el terminallerinin birkac sorununu diizelt-
mek Uzerineydi. Cihazlarin yapisi olarak Embedded Systems
elbette yardimci oldu fakat sorunun cihaz degil icindeki kodun
performansi oldugunu anladigimda heniiz o sene almamis ol-

dugum Analysis of Algorithm ok daha ise yarayabilirdi.

69



EKSIKLERINIZi HANGI
ALANLARDAFARK
ETTINIZ?

Staji yaptigim zamanda oldugum kisim; kodun performansli
ga||§mama5|yd|. Giintimiizde gene| olarak artik cogu cihaz hiz-
li alisiyor ve calistigimiz alanlarda da bilgisayarlarimiz yeteri
kadar hizli. Fakat bana verilen gérevde yillar 8ncesinden kalma
eski RFID cihazlarini diizeltmem gerekiyordu. Sorunun kod-
la alakali oldugunu buldum ama yazmis oldugum kod bu eski
cihazin kaldirabilecegi seviyede degildi. Kodumu daha perfor-
mansli yazmam gerekiyordu ve bunun iizerine arastirmalara
basladim fakat stajin kisa siiresinde vaktim yetmedi. Sonraki

sene Analysis of Algorithm dersini aldigimda kodda yapmis
oldugum hatayi fark ettim.

STAJ SONRASI KARiyER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGISIKLIK OLDU MU?

Staj sonrasi kariyer hedefimde bir degisiklik olmad. Bilgi-

sayar ve bilgisayar tiirevi cihazlar tizerine calismaktan, sorun

parcalarda mi ya da kodunda mi diye cihazi kurcalayip sorunu
bulmaya calismaktan zevk aliyorum. Bilgisayarlar ve calisma
prensipleri her zaman ilgimi cekiyordu ve bu sekilde bilmedi-
gim konularda cihazlar ya da ilk kez gérdiigiim kodlar olsa bile
ugrasmak benim yapmaktan hoslandigim seyd.i. iyi ki Bilgisa-
yar Mihendisligini segmisim diyebilirim.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

ilk staj icin kiiciik bir sirket secmek daha mantikli olabilir diye
distintyorum. ilk stajim igin bilgilerim bana verilen konu igin
yetersizdi ve o ylizden isimde ¢ok basarili olamadim. Diger ¢a-
lisanlardan konu igin yardimlar istedim ama herkesin calistig
projeler vardi ve onlarin da bana verilen is hakkinda bilgisi yok-
tu. Ikinci stajimi burada yapsaydim daha bilgili bir sekilde bana

verilen isi halledebilirdim.
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Dicle Dokcu
Gida Teknolojisi 2. Sinif
DARDANEL, GIDA TEKNIKERLIGI,

Staj Deneyimi

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINiZ
NASILDI?

Stajimi tamamen kendi cabam ve bireysel bagvurularim sonu-
cunda buldum. Ozellikle kariyerim acisindan degerli olacagini
distindigiim icin Dardanel firmasiyla dogrudan iletisime geg-
meyi tercih ettim. Oncelikle firma hakkinda detayli bir aras-
tirma yaptim; faa|iyet alanlarini, kurumsal yapisini ve stajyer
profiline dair beklentilerini inceledim. Ardindan &zge¢misimi
ve niyet mektubumu bu doéru|tuda g(jnce”eyerek basvurumu

gerceklestirdim.

Basvuru siirecinde yalnizca form doldurup beklemek yerine
siireci aktif sekilde takip etmeye 6zen gésterdim. Gerekli du-
rumlarda mail yoluyla iletisime gectim ve profesyonel bir dil
kullanmaya dikkat ettim. Bu siire¢ bana, bir seyi gercekten
istiyorsam vazgecmeden caba géstermem gerektigini dgretti.
Ayni zamanda sorumluluk alma, dogru ve etkili iletisim kurma
ve kendimi ifade etme konusunda da nemli bir deneyim ka-

zandlm.

Kisacasi staj stirecim benim igin sadece bir kabul alma siireci
degil; sabirli olmayy, kararli davranmayi ve profesyonel diinyaya
bir adim daha bilincli yaklasmayi &grendigim dgretici bir dene-

yim oldu.

ILK GUN
BEKLENTILERINIZ
NELERDIi, NELERLE
KARSILASTINIZ?

ilk gln daha cok g62|em yapacagimi distiniiyordum. Ancak
bekledigimden daha kisa siirede mikrobiyoloji laboratuvar or-
tamina adapte oldum. Hijyen kurallari, laboratuvar diizeni ve
analiz siiregleri hakkinda detayli bilgilendirme yapildi. Disiplinli

ve sistemli bir calisma ortamiyla karsilastim.
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EN COK HANGI
BECERILERI
GELiSTIRDINiZ?

Staj siirecinde laboratuvar disiplini, dikkat ve sorumluluk bilin-
ci, zaman ydnetimi ve ekip calismasi becerilerimi gelistirdim.

Ayrica mikrobiyolojik analizlerin uygulama asamalarini &grene-

rek teorik bilgileri pratige dskme firsati buldum.

STAJ SURECINDE SiZi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Staj siirecinde beni en cok zorlayan nokta, yaptigim analizlerin
ylksek diizeyde titizlik ve dikkat gerektirmesiyd.i. Ozellikle ilk
zamanlarda, kiiciik gibi gériinen bir detayin bile sonuclari ciddi
sekilde etkileyebilecegini fark etmek benim icin hem sasirtici
hem de &gretici oldu. Teorik olarak hata payinin nemini bil-
mekle, bunu uygulama siirecinde deneyimlemek arasinda ger-
cekten btk bir fark varmus.

Ba§|ang|gta bu durum tizerimde bir baski olusturdu ciinkii
yaptigim her calismanin kontrol edilmesi, verilerin tekrar tekrar
gozden gecirilmesi ve sonuglarin tutarliliginin saglanmasi gere-
kiyordu. Analiz yaparken sadece dogru sonuca ulasmak degil, o
sonuca hangi asamalardan gecerek ulastigimi da net bir sekilde
ortaya koymam bekleniyordu. Bu da bana daha sistemli dii-

stinmeyi ve planli calismayi 8gretti.

Zamanla, dikkatli ve kontrollii calismanin aslinda siireci zorlas-
tirmadigini; tam tersine beni daha disiplinli ve 6zgiivenli hale
getirdigini fark ettim. Hata yapma ihtimalinin sorumlulugunu
hissetmek, isime daha fazla sahip ¢lkmami sagladi. Bu de-
neyim sayesinde detaylara odaklanma, sabirli olma ve sonuc
odakli calisma konularinda nemli bir gelisim gésterdigimi dii-

sunlyorum.

UNIVERSITEDEKI HANGI
DERS/STAJ BILGISI
ISINIZE YARADI?

Ozellikle Temel Mikrobiyoloji, Gida Mikrobiyolojisi ve labora-
tuvar uygulama derslerinde edindigim bilgiler stajim sirasinda
dogrudan isime yaradi. Stajda 8grendigim bilgileri, yeri geldi-
ginde Universitedeki uygulama derslerinde pratige dékebilmek;
ayni sekilde 8nceki dsnemlerde aldigim dersleri staj ortaminda
aktif olarak kullanmak benim icin cok faydali oldu. Bu durum,

teorik bi|gi|erin kalici hale ge|mesini sa§|adl.

EKSIKLERINIZi HANGI
ALANLARDA FARK
ETTINIZ?

Laboratuvar cihazlarini kullanma konusunda pratik deneyim

eksikligim oldugunu fark ettim. Ayrica is hayatindaki tempo ve
disipline daha hizli adapte olmam gerektigini grdiim.

STAJ SONRASI KARIYER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGIiSIKLIK OLDU MU?

Staj siireci, mikrobiyoloji alaninda ¢alismak istedigimi daha net
gérmemi sagladi. Gida sektériinde, &zellikle kalite kontrol ve

mikrobiyoloji laboratuvarlarinda kariyer yapma hedefim gii¢-

lendi.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

Stajlarini mutlaka kendilerini gelistirebilecekleri, aktif gérev
alabilecekleri yerlerde yapmalarini éneririm. ogrenmeye acik
olmalari, soru sormaktan gekinmemeleri ve teorik bilgileri pra-

tige donustiirmeye calismalari stajdan alinan verimi artiriyor.
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Recep Kutay Taskin

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif Ogrencisi
MEDIPOL UNIVERSITESI GENETIK
HASTALIK DEGERLENDIRME MERKEZI,

Staj Deneyimi

STAJINI NASIL BULDUN?

Benim siirecim biraz arastirma ve takip gerektirdi. Molekiiler
biyoloji ve genetil( alaninda 6zellikle klinik tani siireclerini 6g-
renmek istedigim igin genetik tani laboratuvarlarina yéneldim.
”gi alanim PCR, viral yiik analizi ve translokasyon calismala-
r o|du§u icin, bu alanlarda aktif calisan bir merkez bulmaya
odaklandim. Bu dogrultuda, ilgili kurumlari ve laboratuvarlarin
ylriittigl calismalari diizenli olarak takip ettim; uygun gérdii-

giim merkezlere dogrudan bagvuru yaptim.

Basvuru siirecinde CV'mi ve referanslarimi ilettim. Ayrica,
stajdan beklentimi ve 3grenmek istedigim basliklari net bicim-
de paylasmaya 6zen g'dsterdim. Laboratuvarin hem molekiiler
tani hem de veri analizi siireclerini aktif yiriitmesi benim icin
biiyik bir avantaj oldu. Bu sayede, yalnizca laboratuvar uygu-
lamalarini degﬂ; slrecin rapor|ama, deger|endirme ve veri yo-
rumlama tarafini da gorme firsaty |ou|acag|m| distindiim. Bu
nedenle, basvuru asamasinda &zellikle bu iki yonii birlikte yii-

riten merkezlere dncelik verdim.

BU SURECTE SENi
ZORLAYAN NE OLDU?

Basta teknik terimlere ve cihaz sistemlerine adapte olmak
zorlayiciydi. Ozellikle Rotor-Gene Q sistemi ve QIAGEN kit-
lerinin analiz mantigini anlamak zaman aldi. Ayrica PCR anali-
zinde internal kontrol, negatif kontrol ve QS1-QS5 standartla-
rinin neyi ifade ettigini kavramak ba§|ang|gta karmasikti.

Buna ek olarak, analiz siirecinde her adimin belirli bir siraya ve
kontrol mantigina gore ilerlemesi, ilk etapta dikkat ve disiplin
gerektiriyordu. Sonuglarin dogru yorumlanabilmesi igin kont-
rollerin anlamini, olasi hata kaynaklarini ve “beklenen/uygun-
suz” sonug senaryolarini ayni anda degerlendirmek gerektigi
icin baslangicta siireq biraz yorucuydu. Zamanla, tekrarlayan
uygulamalar ve ekip ici ydnlendirmeler sayesinde hem cihazin

isleyisine hem de analiz mantigina daha hizli adapte oldum.

STAJDANE
YAPIYORDUN?

PCR internal kontrol sistemlerini gozlemledim. HBV gibi 6r-
neklerde viral yik analizi yapiliyordu. Kit icindeki 5 standart
(QS1-QS5) ile standart egri olusturuluyor ve hastanin kop-
ya sayisi belirleniyordu. RNA izolasyonu, cDNA sentezi ve
t(9;22) translokasyon siirecini takip ettim. Ayrica Excel'den
hasta listelerinin sisteme aktarilmasi ve testlerin organize edil-

mesini g(’jz|em|edim.

Bunlara ek olarak, is akisinin numune kabuliinden sonuc ra-
porlamaya kadar nasil ilerledigini genel hatlariyla izleme firsa-
tim oldu. Analiz 6ncesinde 6rneklerin hazirlanmasi, calismanin
planlanmasi ve kontrollerin dogru sekilde dahil edilmesi gibi
siireclerin, testin giivenilirligi agisindan kritik oldugunu sahada
daha net gbrdUm. Laboratuvarin hem molekiiler tani hem de
veri yénetimi tarafini aktif yiriitmesi sayesinde, yalnizca islak
laboratuvar adimlarini degi|; verinin sisteme giri|mesi, testlerin
siralanmasi ve siireg takibinin nasil organize edildigini de géz-

lemledim.
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BU STAJ GELECEGINI
NASIL ETKILEDI?

Bu staj bana molekiiler taninin sadece “pozitif-negatif” olma-
dlglnl; sonuclarin nicel olarak deger|endiri|mesinin ve yorum-
lanmasinin da en az tespit kadar énemli oldugunu gésterdi.
Viral yiik takibinin tedavi siirecini dogrudan etkiledigini sahada
gormek, bakis acimi belirgin sekilde degistirdi. Ozellikle viral
kopya sayisinin tedavi basarisini degerlendirmede kritik bir pa-
rametre olmasi benim igin cok &greticiydi. Bu deneyim, klinik
tani siireclerine olan ilgimi netlestirdi ve ileride molekiiler tani,
klinik biyoloji ve veri temelli analiz tarafinda kendimi gelistir-

mem gerektigini daha somut hale getirdi.

DANISMANINANE
SOYLEMEK iSTERDIN?

Sorularimi sabirla yanitladigi ve analiz mantigini detayli sekilde
anlattig icin tesekkiir ederdim. Ozellikle kalite kontrol manti-
gini dgretmesi benim igin ok degerliydi. Siireci sadece “na-
sil yapilir” diizeyinde degil, “neden béyle yapilir” yaklagimiyla
agiklamasi; kontrollerin neyi giivence altina aldigini ve sonug
yorumlamasinda nasil bir ¢erceve sundugunu anlamami kolay-

|a§t|rd|.

ORAYI TEK KELIME iLE
NASIL TANIMLARSIN?

Disiplinli.
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Beyza Sultan Mutlu
Biyomiihendislik 4. Sinif

EVYAP - AR-GE, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/beyza-sultan-mutlu-94543423h

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Acikcasi staj slirecinde adapte olmakta zorlanmadim. ilk gln-
den itibaren 8grenmek icin oldukga istekliydim ve ézellikle tek-
niker abilerin pesini hi¢c birakmadim. Onlardan hem laboratuvar
siireglerini hem de isin pratik tarafini grenmeye calistim. Bu
sayede fabrikanin gérebilecegim bircok farkli alanini da gérme
firsatim oldu. Tabii ki her sey yeni oldugu icin dikkatli olmak ve
sirekli 3grenme halinde kalmak gerekiyordu ama bu benim icin

zorlayicidan cok gelistirici bir stirecti.

STAJDANE
YAPIYORDUN?

Stajim boyunca kisisel bakim driinlerinin gelistirme siireglerini
yakindan gézlemleme firsati buldum. ilk basta daha cok izle-
yip not alarak ilerledim. Zamanla formiilasyon siireclerine, test
asamalarina ve giinliik Ar-Ge calismalarina daha aktif sekilde
dahil olmaya basladim. Ozellikle Griinlerde yeni renk arama
calismalarina bizzat katilma firsatim oldu, bu da siirecin daha
yaratici ve uygulamali tarafini ggrmemi sagladi. Giin icinde 6g-

rendiklerimi not almak ve sonrasinda tekrar etmek, stireci daha

iyi anlamamda ¢ok yardimcr oldu.

STAJINI NASIL BULDUN?

Staj siirecim, Ar-Ge alaninda deneyim kazanmak istememle
basladi. Bu dogrultuda Evyap'in kariyer firsatlarini takip ettim
ve basvuru yaptim. Basvuru siirecinde 6zellikle bu alana olan
ilgimi ve &grenme istegimi vurgulamaya calistim. Miilakat sii-
recinin ardindan kisisel bakim Ar-Ge departmaninda staj yap-

ma firsati ya|<a|ad|m.




BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIR VE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Bu staj; Ar-Ge alanini daha yakindan tanimami sagladi ve as-
linda beklentilerimle gercek siirecler arasindaki farki ggrmem
agisindan cok faydali oldu. Bir uriin gelistirip onu piyasaya
sunma siirecinin, tahmin ettigimden cok daha hassas ve yavas
ilerledigini fark ettim. Yeni riinler gelistirmek oldukca keyifli
olsa da, araci@m yarat|C|||g| bu sirecte tam olarak ya|<a|aya-
madigimi diistindiim. Bu da benim icin 8nemli bir farkindalik
oldy, ge|ece|<te nasil bir alanda ilerlemek istedigime daha bi-

lingli karar vermemi saglad.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Bu siirecte bana destek olan herkese, ézellikle de sabirla her
sorumu yanitlayan ve isin inceliklerini 8greten ekip arkadasla-
rima te§e|<|<Ur etmek isterdim. Siirekli soru sormama ragmen

her zaman yardimci olmalari benim icin ok degerliydi.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Kesif




Liderlik
zor bir yolculuktur;

ama etkisi buyuktur.

INDRA NOOY]|
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Zeynep Yoney

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4. Sinif

ATABAY KIMYA SANAY| VE

TICARET AS. AR-GE, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/zeynep-y-625553210

STAJINI NASILBULDUN?

Staj siirecim, akademik hedeflerimi ve hangi alanda deneyim
kazanmak istedigimi netlestirmemle basladi. Molekiiler Biyo-
loji ve Genetik egitimi alirken, teorik bilgimi endiistri ortaminda
uygulayabilecegim ve bilimsel bakis agimi gelistirebilecegim bir
kurumda staj yapmak istiyordum. Bu dogrultuda ilag sektérii-
nii arastirdim ve Atabay Kimya Sanayi ve Ticaret A.S/nin kokli
yapisi, kalite odakli yaklasimi ve Ar-Ge faaliyetleri benim icin
gliclii bir motivasyon kaynag oldu. Basvuru siirecinin ardindan
profesyonel bir ilag ve kimya firmasinda staj yapma firsati elde

ettim.

BU SURECTE VE

AYRICA ORADA DA

STAJ YAPARKEN SENI
ZORLAYAN NELER OLDU?

Universitede edindigimiz teorik bilgilerin, ilag ve kimya en-
distrisinde ¢ok daha sistematik ve standartlara bagli sekilde
uygulandigini gérmek baslangicta zorlayiciydi. Ozellikle GMP
(Good Manufacturing Practices) ve GLP (Good Laboratory

Practices) kapsaminda yiiriitilen calismalar, yiiksek disiplin ve

sorumluluk gerektiriyor. Dokiimantasyonun, izlenebilirligin ve

4l

SOP'lere (Standard Operating Procedures) eksiksiz uyumun

ne kadar kritik oldugunu deneyimlemek, adaptasyon siirecim-
de 6nemli bir 5grenme asamasi oldu. Ancak bu siireg, mesleki

gelisimim acisindan son derece &greticiydi.
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STAJ'DANE
YAPIYORDUN?

Staj stirecimde hem Kalite Kontrol hem de Ar-Ge depart-
manlarinda aktif olarak yer alma firsati buldum. Kalite Kontrol
biriminde; analiz sUreg|erini, kullanilan cihazlari ve elde edilen
sonuclarin GMP ve GLP standartlari cercevesinde nasil de-
gerlendirildigini gézlemledim. Ar-Ge departmaninda ise de-
neysel siireclerin planlanmasi, metod gelistirme calismalari ve
arastirma yaklasiminin endistriyel bakis acisiyla nasil sekillen-

digini yakindan deneyimledim.

Ayrica Universite hayatim boyunca yer aldigim TUBITAK
destekli projeler; arastirma disiplini, veri analizi ve bilimsel
distinme becerilerimi ge|i§tirmemde énemli rol oynadlgl icin,
staj siirecinde |<ar§||a§t|g|m Ar-Ge calismalarini daha bilingi

deger|endirebi|memi sag|ad|.

BURADAKI STAJIN
GELECEKTEKI FIKIRVE
KARARLARINI NE KADAR
ETKILEDI?

Atabay Kimya ‘da edindigim staj deneyimi, akademik bilgi
ile endiistriyel uygulamalar arasindaki iliskinin ne kadar giig-
i ve tamamlayici oldugunu net bir sekilde gsrmemi saglad..
Bilimsel bi|ginin; kalite, gijven|i|< ve strdurtlebilirlik odakli bir
anlayisla riine donustirilmesi, kariyer hedeflerimi daha ger-
cekei ve bilingli sekilde planlamama katki sundu. Bu deneyim,

mezuniyet sonrasi yol haritami belirlerken 8nemli bir referans

noktasi oldu.

BUNU SENIN
DANISMANIN OKUYOR
OLSAYDI NE SOYLEMEK
ISTERDIN?

Staj siirecimde bana yol gésteren, sorularimi sabirla yanitla-
yan ve 8grenme siirecimi destekleyen tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ederdim. Profesyonel galisma ortami ve bilgi payla-
simina acik yaklasimlari, mesleki gelisimim agisindan oldukca

kiymetliydi.

SON OLARAK ORAYITEK
KELIME ILE NASIL IFADE
EDERSIN?

Profesyonel.




Zor zamanlar
kim oldugunu
ortaya gikarr.

HOWARD SCHULTZ
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Serife Beyaz Tiirkoglu
Yazilim Mijhenclis“éi 4. Sinif

ISALA HOSPITAL - NETHERLANDS -
RADYOLOJi DEPARTMANI, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/beyza-tiirkoglu-33603a2b7

STAJINI NASILBULDUN?

Erasmus egitimim sirasinda Hollanda'da bulundugum ds-
nemde, kariyerim adina nemli bir adim atmak icin aktif ola-
rak staj arayisi icerisindeydim. Alanima uygun oldugunu di-
sindtigiim akademisyenlerin research gruplarini arastiryor
ve bu gruplara bireysel basvurular yapiyordum. Bu siirecte,
Windesheim Universitesi'nde ders a|d|§|m bir hocam, benim
hem teknik becerilerimi hem de calisma disiplinimi fark ederek
beni daha dnce birlikte calistigi Isala Hastanesi Radyoloji De-
partmani’nda ydiriitilen bir projeye 6nerdi. Bu 6neri benim icin
énemli bir doniim noktasi oldu. Hocamin referansi sayesinde
proje direktsri ile bir gériisme gerceklestirdim ve miilakat sii-
recinin olumlu gecmesiyle birlikte proje ekibine kabul edilerek

staj yapma firsati elde ettim.

ILK GUN BEKLENTINIZ
NELERDIi? NELERLE
KARSILASTINIZ?

ilk giin benim icin oldukga heyecanliydi. Isala bir devlet hasta-
nesi oldugu igin calisma ortami tamamen Hollandali ¢alisan-
lardan olusuyordu ve uluslararasi bir stajyer olarak bu durum

bende doga| olarak hem heyecan hem de biraz stres yaratti. ilk

gijnldj en biiyiik beklentim, calisma ortamini tanimak ve isleyis

dinamiklerini anlayabilmekti. Giiniim bekledigimden ¢ok daha
iyi gecti. Proje takim liderim, giiniin yarisini tamamen bana
ayirarak proje amacini, detaylarini ve isleyisini sunum yaparak
o|c|u|<ga kapsamh bir §e|<i|de anlatti. Ardindan tim departma-
ni gezdirerek ekip arkadaslariyla tanismami saglad. Ozellikle
tizerinde calisacagim Gamma Knife tedavisinin uygulandig
alani ve kullanilan cihazi detayli bir sekilde ggrme firsati bul-
mam benim igin ok degerliydi. Ttim ekibin samimi, hosgdriilu
ve destekleyici yaklasimi sayesinde giiniin sonunda kendimi

hem rahat hem de motive hissettim.



[ ]

EN COKHANGI
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BECERILERI

o (] [ ] (]

GELISTIRDINIZ?
Bu staj stirecinde hem teknik hem de kisisel anlamda ¢ok yon-
i gelisim sagladim. Oncelikle, glicli bir Avrupa iilkesi olan Hol-
landa'da calismak, uluslararasi diizeyde bir projede problem-

lere nasil yaklasildigini ve ¢6ziim siireclerinin nasil stratejik ve

sistematik bir sekilde planlandigini gézlemleme firsati sundu.

EN COK HANGI
B EccERi LERI

(] o (] (]
GELISTIRDINIZ?
i|eti§im becerilerimi 6zellikle is ingi|izcesi alaninda 6nemli 6lcii-
de gelistirdim. Biiyiik gruplara haftalik rapor sunumlari yapa-
rak hem kendimi ifade etme hem de profesyonel sunum yap-
ma konusunda ciddi bir deneyim kazandim. Teknik acidan ise,
tzerinde calistigim yapay zekd modeli sayesinde kodlama be-
cerilerimi gelistirdim. Veri seti hazirlama ve model dogrulugunu
artirmaya yonelik calismalar yaparak bu alanda derinlemesine
bilgi edindim. Ayrica, yapay zekd ve saglik alanini birlestiren
bu 6zgiin alanda, gercek hastalar tizerinde uygulanan bir te-
davi yéntemi icin model ge|i§tirme|< ve bunun gergek hayatta
karsilik buldugunu gérmek, alana olan motivasyonumu énemli
dlciide artirdi. Ayni zamanda, uluslararasi bir ortamda bulun-

mak sosyal cevremi genisletmemi sagladi ve giicli bir global

network o|U§turmama katkida bulundu.

STAJ SURECINDE Sizi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Avrupa'da staj yaptiginizda, size gercekten bir stajyerden ziya-
de profesyonel bir ekip iiyesi gibi yaklasiliyor. Bu da beraberin-
de ciddi sorumluluklar ve belirli siireler icinde tamamlanmasi
gereken gérevler getiriyor. Bu disiplinli calisma sistemi uzun
vadede oldukga gelistirici olsa da, 5zellikle ilk haftalarda adapte

olmak zaman zaman zorlayici olabiliyor.

paryza Tk
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Orneéin, size verilen bir veriyi makine égrenimi igin anlamli bir
veri setine dénistiirmeniz istendiginde, doéru adimlar belir-
lemek ve en uygun yéntemi segmek tamamen sizin sorumlu-
lugunuzda oluyor. Siire¢ boyunca soru sorabiliyorsunuz, ancak
cogu zaman dogrudan bir ¢8ziim verilmek yerine, dogruyu ve
yanlisi deneyimleyerek kendiniz bulmaniz bekleniyor. Bu du-
rum baslangicta zorlayici olsa da, problem ¢6zme becerilerini
gelistiren ve bireysel sorumluluk bilincini artiran cok degerli bir

dgrenme siireci sunuyor. Kisacasl, adapte olmasi zor ama bir o

kadar da gelistirici bir deneyimd.i.

UNiVERSiTED!EKi.H:A.NGi
DERS / STAJ BILGISI
ISINIZE YARADI?

Uskiidar Universitesi, 'dérencﬂerini bu tarz ciddi ve uluslararasi
stajlara hazirlama konusunda gercekten giiclii bir altyapr sunu-
yor. Ozellikle anadalim olan Yazilim Muhendisligi bslimiinde
aldigim temel kodlama ve proje bazli dersler, bana saglam bir
teknik temel kazandirdi. Bu surecte bana katki sag|ayan deger“
Hocalarim Dr. Ogr. Uyesi Kristin SURPUHI BENLI ve Dr. Sa-

lim Jibrin Danbatta'ya dzellikle tesekkiir etmek isterim.

Universitenin neuroscience odakli yapisi ve multidisipliner egi-
tim anlayisi ise benim icin biyik bir avantajdi. Tirker hocadan
aldigim “Al and Data Science for Innovation in Healthcare”
dersi, farkli disiplinleri bir arada diisiinme becerisi kazandirarak
kariyerimde hangi alanda ilerlemek istedigimi netlestirmem-
de 6nemli bir rol oynadi. Bunun yani sira, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik yandalim kapsaminda aldigim bioinformatik dersi
ve Muhsin hocanin interaktif, soru-cevap temelli ders isleyisi

sayesinde hem yazilim hem de biyoloji alaninda daha derin bir

bakis acisi kazandim. Ayrica, iiniversitede International Offi-
ce'te calistigim siireg, daha yurt disina gitmeden &nce iletisim
becerilerimi gelistirmeme ve uluslararasi bir perspektif kazan-
mama dnemli katki saé|ad|. Tim bu deneyim|er, staj suirecine

daha hazir, 6zgiivenli ve ¢ok yonlii bir sekilde baglamami sag-

lad.

EKSIKLERINIZi HANGI
ALANLARDAFARK
ETTINIZ?

Staj siirecinde, yaptigim her farkl gorev aslinda farkli ysnle-
rimi gelistirmeme katki sagladi. Bu nedenle stajin sadece tek
bir alanda de§i|, birgok alanda eksiklerimi fark etmemi ve bu
eksiklerin tizerine gitmemi sagladigini sdyleyebilirim. Ancak ge-
nel olarak en buyik farkindaligim, yalnizca teorik bilgiye sahip
olmanin yeterli olmadigi yoniindeydi. Derslerle bilgi birikimi
olusturmak 8nemli olsa da, bu bilgiyi gercek bir problem tize-
rinde uygulamak bambaska bir deneyim. Ozellikle gelistirdigim
modelin, gergek bir kanser hastasinin Gamma Knife tedavi-
sinde kullanilabilecek olmasi; o ortami, cihazi ve streci birebir
gormek ve hatta hastanin gézlerine bakmak, yaptigim isin ne
kadar ciddi ve titizlik gerektirdigini derinden fark etmemi sag-
ladi. Bu da bana gUdU bir sorumluluk bilinci kazandirdi. Kisa-
casi, bir seyi ne kadar <;o|< teoride 6grenirse|< b'grenehm; balik
tutmayi yUz|erce kez dinlesek bile, o|tay| elimize a||p gergel(ten

denemeden asil 6grenmenin |oa§|amad|g|n| bu siirecte dene-

yimledim.

"

University of
Pplied Sciencesg %
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STAJ SONRASI KARIYER
HEDEFLERINIZDE BiR
DEGISIKLIK OLDU MU?

Staj sonrasi kariyer hedeflerimin daha da netlestigini ve giig-

lendigini soyleyebilirim. Aslinda bu alanda ilerlemek istedigime
ikinci smnctayken karar vermistim, ancak bu staj deneyimi, tam
olarak ne yapmak istedigimi somutlastirmam agisindan ¢ok
énemli bir rol oynadi. Ozellikle yapay zeka ve saglik alaninda
calismanin benim icin ne kadar dogru bir tercih oldugunu bu
stirecte daha net gérdUm. Bunun yani swa,Avrupa'dal(i calisma
sistemini yakindan gézlemlemek, Tiirkiye'de bu alanda ne tiir

yenilikler yapilabilecegi konusunda da bana yeni bakis acilar
kazandirdi.

Kisacasl, bu staj hem kariyer hedeflerimi netlestiren hem de
bu hedeflere olan motivasyonumu giiclendiren ok &nemli bir

deneyim oldu.

ARKADASLARINIZASTAJ
KONUSUNDA NE TAVSIYE
EDERSINIZ?

Kesinlikle sirt cantalarini alip yola cikmalarini éneririm :). Ozel-
likle yurt disinda yapilan stajlar, insanin hayatina bambaska
perspektifler kazandiran ve yeni diinyalarin kapisini aralayan
deneyimler. Bu siire¢ sadece mesleki gelisim degil, ayni za-
manda kendini yeniden kesfetme yolculugu. Kendi sinirlarini
gormek, konfor alanindan ¢ikmak ve risk almak, insani ger-
cekten ileri tasiyan en nemli adimlar. Ayrica, tlkemize sag-
layabilecegimiz en biiyiik katkinin, kendimizin en iyi versiyonu
olmakla miimkiin o|duguna inaniyorum. Bu yiizden herke-
sin kendini zorlamasi, farkli deneyimlere acik olmasi ve cesur
adimlar atmasi gerektigini diistiniiyorum. Bu yolculuk sadece
teknik becerilerinizi ge|i§tirme|<|e kalmaz; ayni zamanda ileti-
sim becerilerinizi giiclendirir, farkli kiltiirleri tanimanizi saglar
ve diinyaya daha genis bir perspektiften bakabilmenize katki

sunacaktir.
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Sinirlarni
asmadan
gergek potansiyelini
goremezsin.

ERIC SCHMIDT
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Hatice Rana Cekic

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 4. Sinif
KAZANCI HOLDING, Staj Deneyimi

linkedin.com/in/hatice-rana-cekic

STAJINASIL BULDUNUZ?
BASVURU SURECINiZ
NASILDI?

Benim stirecim Universiteye ilk adim attigim andan itibaren
basladi. Her zaman kendimi ge|i§tirme|< icin cabaladim; cesitli
kurslara ve seminerlere katildim. Zamanla edindigim bi|gi ve
deneyimlerle birkac farkli yere basvuru yaptim. Basvuru sii-
recinin ardindan cesitli goriismelere katildim ve sonunda staj

siirecim baslamis oldu.

STAJ SURECINDE SiZi EN
COK ZORLAYAN NOKTA
NE OLDU?

Aslinda zorlandigimi sdyleyemem; ancak kurumsal kiiltiir ko-
nusunda hichir tecriibem yoktu. Bu nedenle bircok seyi sifirdan
6grenmem gerekti. Pek cok konuda kendimi ge|i§tirmem gere-
ken alanlar vardi; ancak zamanla gézlem yaparak, soru sorarak

ve siirece aktif sekilde dahil olarak adapte oldum.

Elbette bu kisa siirede gergel(|e§medi. Kurumsal hayata uyum
sa§|ama|<; sabir, dikkat ve surekli 6grenme istegi gerel(tiriyor.
Bu siire¢ hem profesyonel bakis agimi gelistirdi hem de kisisel
olarak daha disiplinli ve sorumluluk sahibi biri olmama katki

sa§|ad|.

STAJ SONRASI KARIYER
HEDEFLERINIZDE BIR
DEGISIKLiIK OLDU MU?

Bircok farkli alanda staj yapma imkanim oldu. Hem &zel sekts-
ri hem de kamu sektériini deneyimleme firsati yakaladim. Bu
sirete iki yapinin calisma dinamiklerini yakindan gézlemleme
sansi buldum. Ancak &zel sektériin hizli temposu, degisime
acik yapisi ve dinamik calisma ortami benim icin her zaman
daha cekici oldu.

Bu deneyimler, kariyerimde hangi alanda ilerlemek istedigim
konusunda bana cok net bir bakis acisi kazandirdi ve hedefleri-

mi daha bilingli bir sekilde belirlememe yardimci oldu.

EN COK HANGI
BECERILERI
GELISTIRDINIZ?

Staj siirecim bana &zellikle farkli calisma ortamlarina uyum

saglama, inisiyatif alma ve problem ¢zme konularinda 6nem-
li kazanimlar sagladi. Yeni bir diizene adapte olurken gézlem
yapmay, dogru sorulari sormayi ve ekip calismasina aktif katki
sunmayi &grendim. Hem kamu hem 6zel sektérii deneyimle-
mek ise karar verme becerimi giiclendirdi ve kariyer hedeflerimi

daha net bir sekilde sekillendirmeme yardimci oldu.
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